
 
ร่างฯ เสนอกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) เพื่อพิจารณา ในวาระที ่๒ 

 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ 

พ.ศ. .... 
   

 
หลกัการ 

 
  ให้มีกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ 
 

เหตุผล 
 
  โดยที่ระบบบําเหน็จบํานาญขั้นพ้ืนฐานของลูกจ้างยังไม่เพียงพอต่อระดับรายได้หลัง
เกษียณ และมคีวามแตกต่างกันระหว่างกลุ่มอาชีพ เช่น ข้าราชการ และลูกจ้างเอกชน เป็นต้น อีกทั้ง
ปัจจุบันการจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งเป็นกองทุนการออมเพ่ือการชราภาพภาคสมัครใจให้กับ
ลูกจ้างเอกชนยังมีการจัดต้ังจํานวนน้อย ทําให้ไม่ครอบคลุมลูกจ้างเอกชนทุกราย ซึ่งความไม่เพียงพอ 
และความแตกต่างของระดับรายได้หลังเกษียณ ตลอดจนความไม่ครอบคลุมลูกจ้างเอกชนทั้งระบบ  
จึงไม่สามารถสร้างความมั่นคง และเป็นหลกัประกันรายได้ในยามชราให้กับลูกจ้างได้ อีกทั้งยังเป็นปัจจัย
ทําให้เศรษฐกิจของประเทศไม่อาจขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันเพ่ือให้มีระบบการออม 
เพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพเพียงพอหลังเกษียณ สร้างความมั่นคงในบ้ันปลายชีวิต ครอบคลุมลูกจ้าง
ทั้งระบบ ตลอดจนเพ่ือเป็นการสร้างวินัยในการออมของประชาชนคนไทยในวัยทํางาน จึงสมควรจัดต้ัง
กองทุนเพ่ือเป็นช่องทางการออมเพ่ือการชราภาพภาคบังคับให้แก่ลูกจ้างในระบบให้ได้รับผลประโยชน์
ในรูปบําเหน็จบํานาญ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี



ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ  
พ.ศ. .... 
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........................................... 
 
  ....................................................................................................................................... 
........................................................... 
 
  โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ  
 
  ....................................................................................................................................... 
........................................................... 
 
  มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ 
พ.ศ. ....” 
 
  มาตรา ๒  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติแห่งหมวด ๓ สมาชิกและสทิธิประโยชน์ของสมาชิก ใหใ้ช้บังคับเมื่อพ้นกําหนด
สามร้อยหกสบิวันนับแต่วันทีป่ระกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
  มาตรา ๓  พระราชบัญญัติน้ีไม่ใช้บังคับแก่ 
  (๑) ข้าราชการและลูกจ้างประจําของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค  
และราชการสว่นท้องถิ่น 
  (๒) ผู้อํานวยการ ครู และบุคคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
  (๓) สมาชิกกองทุนอ่ืนหรือผู้ที่อยู่ในระบบบําเหน็จบํานาญอ่ืนตามที่กําหนดโดย
กฎกระทรวง 

 
  มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
  “กองทุน” หมายความว่า กองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ 
  “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ 
  “เงินสะสม” หมายความว่า เงินที่สมาชิกสะสมเข้ากองทุนตามพระราชบัญญัติน้ี 
  “เงินสมทบ” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายสมทบเข้ากองทุนตามพระราชบัญญัติน้ี 



 
๒ 

 
  “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินทุกประเภทท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทน 
การทํางานในวันและเวลาทํางานปกติไม่ว่าจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจ้าง 
ทําได้ และใหห้มายความรวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายให้ในวันหยุดและวันลาซึ่งลูกจ้างไม่ได้ทํางานด้วย  
ทั้งน้ี ไม่ว่าจะกําหนดคํานวณหรือจ่ายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร  
  “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งทํางานให้นายจา้งโดยรับคา่จ้าง และใหห้มายความรวมถึง 
ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคมด้วย 
  “นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งรับลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง และให้หมายความ
รวมถึง ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทํางานแทนนายจ้าง ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึง 
ผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 
ให้ทําการแทนด้วย และนายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
  “บําเหน็จ” หมายความว่า เงินที่จ่ายคร้ังเดียวเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 
เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
  “บํานาญ” หมายความว่า เงินที่จ่ายเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง
เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดโดยกฎกระทรวง  
  “ทุพพลภาพ” หมายความว่า การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสยีสมรรถภาพของอวัยวะ 
หรือของร่างกาย หรือสญูเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนทําให้ความสามารถในการทํางานลดลงถึงขนาด 
ไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการประกาศกําหนดโดยคําแนะนํา 
ของคณะกรรมการการแพทย์ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ 
  “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ 
  “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรฐัมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการกองทนุบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ 
  “รัฐมนตร”ี หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
  มาตรา ๕  ให้รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  
กับให้มีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศ และแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
  กฎกระทรวงและประกาศน้ัน เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด ๑ 
การจัดต้ังกองทุนและลกัษณะของกิจการกองทุน 

   
 
  มาตรา ๖  ใหจ้ัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงเรียกว่า “กองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ”  
เรียกโดยย่อว่า “กบช.” 
  ให้กองทุนเป็นหน่วยงานของรัฐและมีฐานะเป็นนิติบุคคลทีไ่ม่เป็นส่วนราชการ 
หรือรัฐวิสาหกิจ 



 
๓ 

 
  กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกและเพ่ือเป็นหลักประกัน
การจ่ายบําเหน็จบํานาญแก่สมาชิก 
  รายได้ของกองทุนไม่ต้องนําส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
  มาตรา ๗  กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคม 
  เลขาธิการและผู้ปฏิบัติงานในกองทุนต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทน 
ไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 
  มาตรา ๘  กองทุนประกอบด้วยทรัพย์สิน ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เงินสะสม 
  (๒) เงินสมทบ 
  (๓) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๓๙ 
  (๔) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
  (๕) เงินที่รฐับาลจัดสรรให้ 
  (๖) รายได้อ่ืน 
  (๗) ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
  (๘) ทรัพย์สินของลูกจ้างที่โอนย้ายมาทั้งจํานวนจากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
หรือกองทุนอ่ืน ทั้งน้ี การโอนย้ายทรัพย์สินดังกล่าวเข้ากองทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
  มาตรา ๙  ใหก้องทุนมีสํานักงานใหญ่ ณ สถานที่ที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  
และจะจัดต้ังสาขาหรือตัวแทนขึ้น ณ ที่อ่ืนใดตามความจําเป็นก็ได้  

 
  มาตรา ๑๐  ให้กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการต่าง ๆ ภายในขอบวัตถุประสงค์ 
ตามมาตรา ๖ และอํานาจเช่นว่าน้ีให้รวมถึง 
  (๑) ถือกรรมสทิธ์ิ มีสทิธิครอบครอง และมทีรัพยสิทธิต่าง ๆ 
  (๒) ก่อต้ังสิทธิหรือทํานิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
  (๓) ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุน 
  (๔) กระทําการอย่างอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเน่ืองในการจัดให้สําเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 
  มาตรา ๑๑  คา่ใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุน ให้จ่ายจากเงินของกองทุนในบัญชี
เงินกองกลางตามมาตรา ๕๔ (๓) ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

หมวด ๒ 
การควบคุมและการบริหาร 



 
๔ 

 
   

 
  มาตรา ๑๒  ให้มีคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว่า 
“คณะกรรมการ กบช.” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวง
แรงงาน เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูว่้าการธนาคาร
แห่งประเทศไทย เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผูแ้ทน 
ฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลกูจ้างฝ่ายละสี่คนซึ่งรัฐมนตรแีต่งต้ังตามมาตรา ๑๓ ผูร้ับบํานาญ 
ซึ่งรัฐมนตรแีต่งต้ังตามมาตรา ๑๓ จํานวนหนึ่งคน และผูท้รงคุณวุฒิจํานวนสี่คน โดยในจํานวนน้ี 
ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ด้านบัญชี ด้านการเงินและการลงทุน และด้านการประกันภัย 
ด้านละหน่ึงคน เป็นกรรมการให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
  มาตรา ๑๓  ให้รัฐมนตรีแต่งต้ังกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
และกรรมการซึ่งเป็นผู้รับบํานาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด โดยคํานึงถึง 
การกระจายตัวในสาขาอาชีพ ทั้งน้ี จะให้มกีารขึ้นบัญชีไว้สําหรับผู้ได้รับคะแนนถัดไปจากผู้ได้รับเลือก
เป็นกรรมการซึง่เป็นผูแ้ทนฝ่ายนายจ้าง ผูแ้ทนฝ่ายลูกจ้าง หรือกรรมการซึ่งเป็นผู้รับบํานาญเพ่ือประโยชน์
ตามมาตรา ๑๘ ด้วยก็ได้ 
 
  มาตรา ๑๔  ให้ประธานกรรมการ กรรมการโดยตําแหน่ง กรรมการซึ่งเป็นผู้แทน 
ฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง และกรรมการซึ่งเป็นผู้รับบํานาญประชุมร่วมกัน เพ่ือเลือกกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
  มาตรา ๑๕  กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง กรรมการซึ่งเป็น
ผู้รับบํานาญและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิต้องมีสัญชาติไทยและไม่มลีักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
  (๒) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๓) เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก ไม่ว่าจะมีการรอการลงโทษหรือไม่ก็ตาม  
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
  (๔) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิก 
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  
เว้นแต่จะได้พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปี 
  (๕) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของกองทุน 
 
 
 
  (๖) เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับกองทุน หรือในกิจการที่กระทําใหแ้ก่กองทุน 
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นกรรมการในบริษัทที่กองทนุ
เป็นผู้ถือหุ้น 



 
๕ 

 
  (๗) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
หรือเคยถูกเลกิจ้างจากหน่วยงานเอกชนเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
 
  มาตรา ๑๖  ให้กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง กรรมการ 
ซึ่งเป็นผู้รับบํานาญ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี 
  กรรมการตามวรรคหน่ึงซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกอีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่ง
เกินสองวาระมิได้ 
  ในกรณีที่กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลกูจ้าง กรรมการซึ่งเป็น 
ผู้รับบํานาญ หรือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ให้ดําเนินการเลือกกรรมการข้ึนใหม่
ภายในหกสิบวัน ในระหว่างที่ยังมิได้มีการเลือกกรรมการข้ึนใหม่ ให้กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่ง 
ตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพ่ือดําเนินงานต่อไป จนกว่ากรรมการที่ได้รับเลือกใหม่เขา้รับหน้าที่ 
 
  มาตรา ๑๗  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๖ กรรมการ 
ซึ่งเป็นผู้แทนฝา่ยนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง กรรมการซึ่งเป็นผู้รับบํานาญ หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์  
  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๕ 
  (๕) พ้นจากการเป็นนายจ้างหรือลูกจ้าง แล้วแต่กรณ ี
  (๖) คณะกรรมการมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสามในสีข่องจํานวนกรรมการทั้งหมด 
 
  มาตรา ๑๘  ในกรณีที่กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลกูจ้าง  
และกรรมการซึ่งเป็นผู้รับบํานาญผู้ใดพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระให้ผู้ซึ่งได้คะแนนถัดไปซึง่ขึ้นบัญชีไว้ 
ในการเลือกกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง และกรรมการซึ่งเป็นผู้รับบํานาญ 
เป็นกรรมการแทน ในกรณีทีไ่ม่มีผู้ขึ้นบัญชีไว้ ให้ดําเนินการเลือกผู้แทนฝา่ยนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
และกรรมการซึ่งเป็นผู้รับบํานาญขึ้นใหม่ตามมาตรา ๑๓  
  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้ดําเนินการเลือก
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ตามมาตรา ๑๔ แทนตําแหน่งที่ว่าง 
  ให้กรรมการผู้ได้รับการเลือกให้ดํารงตําแหน่งแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง 
อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึง่ตนแทน 
  ในกรณีที่วาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวัน จะไม่เลือก
กรรมการขึ้นดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 
 
  มาตรา ๑๙  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 



 
๖ 

 
  ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไมม่าประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม  
  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึง 
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
  การออกเสียงลงมติแต่งต้ังหรือเลิกจ้างเลขาธิการต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่อยู่ในตําแหน่ง 
 
  มาตรา ๒๐  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา  
ให้แจ้งการมสีว่นได้เสียน้ันและห้ามมิให้เขา้ร่วมพิจารณาในเรื่องน้ัน 
 
  มาตรา ๒๑  ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) กําหนดนโยบาย และออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั่งในการบริหาร
กิจการของกองทุน 
  (๒) กําหนดนโยบายการลงทุนของกองทุนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
  (๓) กํากับดูแลการบรหิารกิจการของกองทุน 
  (๔) ออกข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานของเลขาธิการและการมอบอํานาจให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ 
  (๕) กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินของกองทุน 
  (๖) พิจารณาสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน และนโยบายการลงทุนตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
  (๗) กําหนดหลกัเกณฑ์การจัดทําทะเบียนสมาชิก 
  (๘) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
  (๙) ออกระเบียบ คําสั่ง และข้อบังคับเก่ียวกับการพนักงาน ระบบพนักงานสัมพันธ์  
การบรรจุ แต่งต้ัง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้างของกองทุน การกําหนดเงินเดือนและเงินอ่ืน ๆ  
รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวัสดิการต่าง ๆ 
  (๑๐) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการปรับปรุงอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ 
  (๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามที่กําหนด 
ในพระราชบัญญัติน้ี 
 
  มาตรา ๒๒  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ
ได้รับประโยชน์ตอบแทนตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และให้ถือเป็น
ค่าใช้จ่ายของกองทุน 
 
 
 
  มาตรา ๒๓  ให้คณะกรรมการแต่งต้ังเลขาธิการโดยความเห็นชอบของรัฐมนตร ี



 
๗ 

 
  การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการกําหนดเง่ือนไขในการทดลอง
ปฏิบัติงานหรือการทํางานในหน้าที่เลขาธิการ ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่คณะกรรมการกําหนด  
ทั้งน้ี ให้เลขาธิการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกินสี่ปี แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระไม่ได้ 
  การทําสัญญาจ้างเลขาธิการ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มอํีานาจทําสัญญาในนาม 
ของกองทุน 
  ให้เลขาธิการได้รับเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทนและเงินอ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด 
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตร ี 
 
  มาตรา ๒๔  เลขาธิการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 
  (๑) มีสญัชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ในวันที่ได้รบัการแต่งต้ัง 
  (๓) สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา 
  (๔) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๕ (๑) (๒) (๓) (๔) (๖) และ (๗) 
 
  มาตรา ๒๕  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามอายุการจ้าง เลขาธิการพ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๔ 
  (๔) คณะกรรมการมีมติให้เลกิจ้างโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี  
 
  มาตรา ๒๖  ให้เลขาธิการเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของกองทุน  
และรับผิดชอบในการบริหารกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด 
  เลขาธิการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน 
 
  มาตรา ๒๗  ในกิจการของกองทุนที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้เลขาธิการเป็นผู้แทน
ของกองทุน 
  การปฏิบัติงานของเลขาธิการและการมอบอํานาจให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
  การจํากัดอํานาจของเลขาธิการให้เป็นไปตามข้อบังคับของคณะกรรมการ 
ซึ่งต้องประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  นิติกรรมที่กระทําโดยฝ่าฝืนข้อบังคับตามวรรคสองและวรรคสาม ย่อมไมผู่กพันกองทุน 
เว้นแต่คณะกรรมการจะให้สตัยาบัน 

 
 
 

หมวด ๓ 



 
๘ 

 
สมาชิกและสทิธิประโยชน์ของสมาชิก 

   
 
  มาตรา ๒๘  ให้ลูกจ้างซึ่งมีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
เป็นสมาชิกของกองทุน 
 
  มาตรา ๒๙  ให้กองทุนประสานงานกับสํานักงานประกันสังคม เพ่ือนําข้อมูล 
ของนายจ้างและลูกจ้างซึ่งอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายว่าด้วยประกันสังคมมาเพ่ือใช้ดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
  ให้นายจ้างซึ่งไม่อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายว่าด้วยประกันสังคมและอยูภ่ายใต้บังคับ
ของพระราชบัญญัติน้ี ที่มีลกูจ้างตามมาตรา ๒๘ ย่ืนแบบรายการแสดงรายช่ือ อัตราค่าจ้าง นโยบายการลงทุน
ที่ลูกจ้างเลือก และข้อความอ่ืนตามแบบที่เลขาธิการประกาศกําหนดต่อกองทุนภายในสามสิบวัน  
นับแต่วันที่ลูกจ้างน้ันเป็นสมาชิก 
 
  มาตรา ๓๐  ในกรณีทีผู่้ประกอบกิจการซึ่งไม่อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคมได้ว่าจ้างโดยวิธีเหมาค่าแรงมอบให้แก่บุคคลหนึ่งบุคคลใดรับช่วงไปควบคมุดูแลการทํางาน
และรับผดิชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหน่ึง หรือมอบหมายให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู้จัดหาลูกจา้ง
มาทํางานอันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานน้ันเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดในกระบวนการผลิต
หรือธุรกิจซึ่งกระทําในสถานประกอบกิจการหรือสถานที่ทาํงานของผู้ประกอบกิจการ และเคร่ืองมือ 
ที่สําคญัสําหรบัใช้ทํางานน้ันผู้ประกอบกจิการเป็นผูจ้ัดหา กรณีเช่นว่าน้ีผูป้ระกอบกิจการย่อมอยูใ่นฐานะ
นายจ้างซึ่งมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี  
  ในกรณีที่ผู้รับเหมาค่าแรงตามวรรคหน่ึงเป็นผู้ย่ืนแบบรายการต่อกองทนุตามมาตรา ๒๙ 
วรรคสอง ในฐานะนายจ้าง ให้ผู้รับเหมาค่าแรงมีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีเช่นเดียวกับนายจ้าง 
ในกรณีเช่นว่าน้ีให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากความรับผิดในหน้ีเงินสมทบและเงินเพ่ิม เพียงเท่าที่
ผู้รับเหมาค่าแรงได้นําส่งกองทุน 
 
  มาตรา ๓๑  เมื่อได้รับข้อมูลตามมาตรา ๒๙ วรรคหน่ึง หรือนายจ้างตามมาตรา ๒๙ 
วรรคสอง ได้ย่ืนแบบรายการแล้ว ให้กองทุนออกหนังสือสําคญัแสดงการขึ้นทะเบียนแก่นายจ้าง  
ทั้งน้ี ตามแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
  มาตรา ๓๒  ในกรณีที่ความปรากฏแก่กองทุนหรือจากคําร้องของลูกจ้างว่า ไม่มีช่ือ
ลูกจ้างบางคนซ่ึงเป็นสมาชิกตามมาตรา ๒๘ ใหก้องทุนมอํีานาจบันทกึรายละเอียดในแบบรายการ  
โดยพิจารณาจากหลักฐานที่เก่ียวข้อง แล้วออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนเพ่ิมเติมให้แก่นายจ้าง 
 
  มาตรา ๓๓  ในกรณีที่ข้อเทจ็จริงเก่ียวกับข้อความในแบบรายการเปลี่ยนแปลงไป  
ให้นายจ้างแจ้งเป็นหนังสือต่อกองทุนตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด เพ่ือขอเปลีย่นแปลงหรือแก้ไข



 
๙ 

 
เพ่ิมเติมรายการภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ทั้งน้ี ตามแบบ
และวิธีการที่เลขาธิการประกาศกําหนด 
  ให้นําความในมาตรา ๓๒ มาใช้บังคับแก่กรณีที่นายจ้างไมป่ฏิบัติตามมาตราน้ีโดยอนุโลม 
 
  มาตรา ๓๔  ในกรณีที่หนังสอืสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนสูญหาย ถูกทําลาย  
หรือชํารุดในสาระสําคัญ ใหน้ายจ้างย่ืนขอรับใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนต่อกองทุน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลายหรือชํารุดดังกล่าว ทั้งน้ี ตามระเบียบ 
ที่เลขาธิการกําหนด 
 
  มาตรา ๓๕  ทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง ให้สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน โดยให้นายจ้าง
หักจากค่าจ้างส่งเข้ากองทุนในอัตราร้อยละสิบของคา่จ้าง และให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตรา
ร้อยละสิบของค่าจ้าง ทั้งน้ี จํานวนเงินค่าจ้างที่ใช้ในการคํานวณเงินสะสมและจ่ายเงินสมทบให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง และให้ถือว่าสมาชิกจ่ายเงินสะสมแล้วต้ังแต่
วันที่ถึงกําหนดจ่ายค่าจ้าง 
  ให้นายจ้างนําเงินสะสมที่ได้หกัไว้ตามวรรคหน่ึงและเงินสมทบส่งใหแ้ก่กองทุนภายใน
วันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสะสมไว้ พรอ้มทั้งย่ืนแบบรายการแสดงการส่งเงินสะสม
และเงินสมทบ ทั้งน้ี ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกําหนด 
  ถ้านายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างตามกําหนดเวลาที่ต้องจ่าย ให้นายจ้างมีหน้าที่นําส่งเงินสะสม
และเงินสมทบตามท่ีบัญญัติไว้ในวรรคสอง โดยถือเสมือนว่ามีการจ่ายค่าจ้างแล้ว 
  ในกรณีที่นายจ้างนําเงินสะสมหรือเงินสมทบส่งให้กองทุนเกินจํานวนที่ต้องชําระ  
ให้นายจ้างหรือสมาชิกย่ืนคําร้องขอรับเงินในส่วนที่เกินคืนได้ตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด  
ถ้านายจ้างหรือสมาชิกมิได้เรียกเอาเงินดังกล่าวคืนภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่นําส่งหรือไม่มารับเงินคืน
ภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้มารับเงิน ให้เงินน้ันคงอยู่ในบัญชีเงินรายบุคคล ทั้งน้ี ให้กองทุน 
นําเงินสะสมหรือเงินสมทบในบัญชีเงินรายบุคคลไปลงทุนหาผลประโยชน์ได้ตามจํานวนเงินสะสม 
หรือเงินสมทบที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีเท่าน้ัน 
  ให้คณะกรรมการทบทวนอัตราเงินสะสมและเงินสมทบตามวรรคหน่ึงทุกห้าปี  
พร้อมทั้งเสนอแนะอัตราเงินสะสมและเงินสมทบต่อรัฐมนตรี 
 
  มาตรา ๓๕/๑  ในกรณทีี่นายจ้างและลูกจ้างประสงค์จะส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
เข้ากองทุนเกินกว่าอัตราที่กําหนด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  
ทั้งน้ี การส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบตามมาตรานี้จะต้องไม่เกินร้อยละสบิห้าของค่าจ้าง 
 
  มาตรา ๓๖  การคํานวณค่าจ้างตามมาตรา ๓๕ เพ่ือการจา่ยเงินสะสมและเงินสมทบ 
ให้ถือเอาค่าจ้างที่คิดเป็นรายเดือนเป็นเกณฑ์คํานวณ 
  ในการคํานวณค่าจ่างที่มิใช่ค่าจ้างรายเดือนให้เป็นค่าจ้างรายเดือน ให้ถือว่าค่าจ้าง 
ที่ลูกจ้างได้รับจริงในเดือนใดเป็นค่าจ้างรายเดือนของเดือนน้ัน 



 
๑๐ 

 
  ให้ถือว่าเงินสะสมที่หักจากค่าจ้างที่จ่ายให้ลกูจ้างในเดือนใดเป็นการจ่ายเงินสะสม 
ของเดือนน้ัน และไม่ว่าเงินสะสมน้ัน จะได้หักไว้หรือนําส่งเดือนละก่ีครั้ง ให้ถือว่ามีระยะเวลาในการ
จ่ายเงินสะสมเท่ากับหน่ึงเดือน 
 
  มาตรา ๓๗  ในกรณีที่นายจ้างไม่นําส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือนําส่งไม่ครบ 
ตามกําหนดเวลาในมาตรา ๓๕ วรรคสอง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีคําเตือนเป็นหนังสือให้นายจ้าง 
นําเงินสะสมหรือเงินสมทบทีค่้างชําระ และเงินเพ่ิมมาชําระภายในกําหนดไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือน้ัน ถ้านายจ้างได้รับคําเตือนดังกล่าวแล้วแต่ยังไม่นําเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
ที่ค้างชําระและเงินเพ่ิมมาชําระภายในกําหนด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจประเมินเงินสะสม 
หรือเงินสมทบและแจ้งเป็นหนังสือให้นายจ้างนําส่งได้ ดังน้ี 
  (๑) ถ้านายจ้างเคยนําส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบมาแล้ว ให้ถือว่าจํานวนเงินสะสม 
หรือเงินสมทบที่นายจ้างมีหน้าที่นําส่งในเดือนต่อมาแต่ละเดือนมีจํานวนเท่ากับจํานวนเงินสะสมหรือ 
เงินสมทบในเดือนที่นายจ้างได้นําส่งแล้วเดือนสุดท้ายเต็มเดือน 
  (๒) ถ้านายจ้างซึ่งมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติน้ี แต่ไม่ย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๒๙ 
หรือย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๒๙ แล้ว แต่ไม่เคยนําส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือย่ืนแบบรายการ
ตามมาตรา ๒๙ โดยแจ้งจํานวนและรายช่ือลกูจ้างน้อยกว่าจํานวนลกูจ้างที่มีอยู่จริง ให้ประเมินเงินสะสม
หรือเงินสมทบจากแบบรายการที่นายจ้างเคยย่ืนไว้หรือจากจํานวนลูกจ้างที่พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพบ 
แล้วแต่กรณ ีโดยถือว่าลูกจา้ง แต่ละคนได้รบัค่าจ้างเป็นรายเดือนในอัตราที่ได้เคยมีการย่ืนแบบรายการไว้ 
แต่ถ้าไม่เคยมกีารย่ืนแบบรายการหรือย่ืนแบบรายการไม่ครบถ้วน ให้ถอืว่าลูกจ้างแต่ละคนได้รับค่าจ้าง
รายเดือนไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นตํ่ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ใช้บังคับ 
อยู่ในท้องที่น้ัน คูณด้วยสามสบิ 
  ในกรณีทีม่ีการพิสูจน์ได้ภายในสองปีนับแต่วันที่มีการแจ้งการประเมินเงินสะสมหรือ
เงินสมทบตามวรรคหน่ึงว่าจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่แท้จริงที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องนําส่งมีจํานวน
มากกว่าหรือน้อยกว่าจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่พนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินไว้ตามวรรคหน่ึง  
(๑) หรือ (๒) ให้กองทุนมีหนังสือแจ้งผลการพิสูจน์ ให้นายจ้างทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบ
ผลการพิสูจน์ เพ่ือให้นายจ้างนําส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเพิ่มเติมภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจง้ 
หรือย่ืนคําขอต่อกองทุนเพ่ือขอให้คืนเงินสะสมหรือเงินสมทบ ถ้านายจ้างไม่มารับเงินดังกล่าวคืนภายใน
หน่ึงปีนับแต่วันที่ทราบผลการพิสูจน์ ให้เงินน้ันตกเข้าบัญชีเงินรายบุคคลของลูกจ้างรายน้ัน 
  การนําส่งคําเตือน การแจ้งจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ประเมนิได้ และการแจ้ง
ผลการพิสูจน์ ให้กองทุนส่งไปยังนายจ้างโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ หรือให้เจา้หน้าที่หรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่นําไปส่ง ณ ภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่หรือสํานักงานของนายจ้างในระหว่างเวลา 
พระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาทําการของนายจ้าง ถ้าไม่พบนายจ้าง ณ ภูมิลําเนา  
หรือถิ่นที่อยู่ หรือสํานักงานของนายจ้างจะส่งให้แก่บุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว และอยู่หรือทาํงาน 
ในบ้าน หรือสาํนักงานที่ปรากฏว่าเป็นของนายจ้างน้ันก็ได้ 
  ถ้าไม่สามารถสง่ตามวิธีในวรรคสามได้ ใหใ้ช้วิธีปิดหนังสือดังกล่าวไว้ในที่ซึง่เห็นได้ง่าย  
ที่สํานักงานของนายจ้าง เมื่อได้ดําเนินการดังกล่าวและเวลาได้ล่วงพ้นไปเกินสิบห้าวันแล้ว ให้ถือว่านายจ้าง
ได้รับหนังสือน้ันแล้ว 



 
๑๑ 

 
 
  มาตรา ๓๘  ในกรณีที่สมาชิกทํางานกับนายจ้างหลายรายให้นายจ้างทุกรายมีหน้าที่
ปฏิบัติตามมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖ 
 
  มาตรา ๓๙  นายจ้างซึ่งไม่นําส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือส่งไม่ครบจํานวนภายใน
เวลาที่กําหนดตามมาตรา ๓๕ ต้องจ่ายเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจํานวนเงินสะสม 
หรือเงินสมทบที่นายจ้างยังมิได้นําส่ง หรือของจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่ 
วันถัดจากวันที่ต้องนําส่ง ทั้งน้ี เงินเพ่ิมที่คํานวณได้ต้องไม่เกินจํานวนเงินสมทบที่นายจ้างต้องจ่าย 
  ในกรณีที่นายจ้างมิได้หักค่าจ้างของสมาชิก เพ่ือส่งเป็นเงินสะสมหรือหักไว้แล้ว 
แต่ยังไม่ครบจํานวนตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง ให้นายจ้างรับผิดใช้เงินที่ต้องส่งเป็นเงินสะสมเต็มจํานวน 
และต้องจ่ายเงินเพ่ิมในเงินจํานวนน้ีตามวรรคหน่ึงนับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนําส่ง และในกรณีเช่นว่าน้ี
สิทธิที่สมาชิกพึงได้รับคงมีเสมือนหน่ึงว่าสมาชิกได้ส่งเงินสะสมแล้ว 
  ให้กองทุนนําเงินเพ่ิมตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง จัดสรรและบันทึกลงในบัญชี 
ของสมาชิกแต่ละรายที่ควรได้รับเงินดังกล่าวเฉลี่ยตามจํานวนลูกจ้างของนายจ้างที่นําส่งเงินเพ่ิม 
เพ่ือการนําไปลงทุนต่อไป 
 
  มาตรา ๔๐  ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง ให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป หากมีตลอดสาย
จนถึงผู้รับเหมาช้ันต้นร่วมรับผิดกับผู้รับเหมาช่วงซึ่งเป็นนายจ้างในเงินสมทบซึ่งนายจ้างมหีน้าที่ต้องจ่าย
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
  มาตรา ๔๑  ให้นําบทบัญญติัมาตรา ๓๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่ผู้รบัเหมาช่วง 
ตามมาตรา ๔๐ ซึ่งไม่นําส่งเงินสะสม เงินสมทบ หรือส่งไม่ครบจํานวนภายในเวลาที่กําหนด 
 
  มาตรา ๔๒  ในกรณีทีร่ัฐมนตรีเห็นว่าท้องทีห่น่ึงท้องทีใ่ดเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภัย 
หรือเหตุการณ์ใดที่ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ให้รฐัมนตรมีีอํานาจกําหนด ประเภทธุรกิจ
ระยะเวลา หรือเง่ือนไขใด เพ่ือให้ลูกจ้างหรือนายจ้างหยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
เข้ากองทุนได้คราวละไม่เกินหน่ึงปี ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยการเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 
 
  มาตรา ๔๓  สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพเมื่อ 
  (๑) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
  (๒) ตาย 
  (๓) ไม่ประสงค์ที่จะพํานักอยู่ในประเทศไทย กรณสีมาชิกซึ่งไม่มีสญัชาติไทย 
  ให้กองทุนแจ้งยอดเงินสะสม เงินสมทบ พรอ้มทั้งผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว
แก่สมาชิกทีส่ิน้สมาชิกภาพด้วย 
 



 
๑๒ 

 
  มาตรา ๔๔  ในกรณีที่สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพเพราะอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
ตามมาตรา ๔๓ (๑) ให้กองทุนจ่ายเงินให้สมาชิกจากบัญชีเงินบํานาญตามมาตรา ๕๔ (๒) ด้วยวิธีการใด
วิธีการหน่ึงตามที่สมาชิกแสดงเจตนาไว้ ดังน้ี 
  (๑) บํานาญเป็นระยะเวลายี่สิบปี  
  (๒) บําเหน็จ 
  ให้สมาชิกแจ้งเหตุแห่งการสิ้นสมาชิกภาพตามวรรคหน่ึงต่อกองทุนโดยไม่ชักช้า  
และให้กองทุนจ่ายเงินภายในเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สมาชิกน้ันสิ้นสมาชิกภาพ 
 
  มาตรา ๔๔/๑  ในกรณทีี่สมาชิกซึ่งไม่มีสญัชาติไทยสิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๔๓ (๓) 
ให้สมาชิกแจ้งเหตุแห่งการสิ้นสมาชิกภาพต่อกองทุนโดยไม่ชักช้า และใหก้องทุนจ่ายเงินบําเหน็จให้แก่
สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพน้ัน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
  มาตรา ๔๕  ในกรณีที่ลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพเพราะถึงแก่ความตาย 
ตามมาตรา ๔๓ (๒) ก่อนอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ให้นายจ้างแจ้งเหตุดังกล่าวต่อกองทุนโดยไม่ชักช้า 
และให้กองทุนจ่ายเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงินสมทบทั้งหมดของ
สมาชิกผู้น้ัน แก่บุคคลทีส่มาชิกกําหนดให้ได้รับเงินจากกองทุนโดยทําเป็นหนังสือมอบไว้แก่กองทุน  
ทั้งน้ี ให้กองทนุจ่ายเงินดังกล่าวภายในเวลาไม่เกินสามสบิวันนับแต่วันที่สมาชิกผู้น้ันสิ้นสมาชิกภาพ 
  ในกรณีทีส่มาชิกมิได้กําหนดบุคคลผู้จะพึงได้รับเงินจากกองทุนโดยทําเป็นหนังสือ 
มอบไว้แก่กองทุน หรือได้กําหนดไว้แต่บุคคลผู้น้ันตายก่อน ให้จ่ายเงินจากกองทุนตามวรรคหน่ึง 
ให้แก่บุคคลตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) บุตรให้ได้รบัสองส่วน แต่ถ้าผู้ตายมีบุตรต้ังแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน  
  (๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับหน่ึงส่วน 
  (๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหน่ึงส่วน  
  ถ้าผู้ตายไม่มีบุคคลดังกล่าวใน (๑) (๒) หรอื (๓) หรือมีแต่ได้ตายก่อน ให้แบ่งเงิน 
ที่บุคคลน้ันมสีทิธิจะได้รับให้แก่บุคคลที่ยังมีชีวิตอยู่ตามส่วนที่กําหนดในวรรคสอง 
  ถ้าผู้ตายไม่มีบุคคลผูม้ีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนตามวรรคหน่ึงและไม่มีทายาท 
ตามกฎหมายแล้ว ให้เงินดังกล่าวตกเป็นของกองทุน 
 
  มาตรา ๔๕/๑  ในกรณทีี่บุคคลตามมาตรา ๔๕ วรรคสอง เห็นว่าตนมีสิทธิได้รับเงิน
จากกองทุน และประสงค์จะขอรับเงินดังกล่าว ให้ย่ืนคําขอรับเงินต่อกองทุนตามระเบียบที่เลขาธิการ
ประกาศกําหนด และให้เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งการโดยเร็ว 
  ในกรณีทีม่ีการสั่งจ่ายเงินตามวรรคหน่ึง และได้แจ้งให้ผู้ย่ืนคําขอรับเงินทราบแล้ว  
ให้ผู้ย่ืนคําขอรบัเงินมารับเงินดังกล่าวโดยเร็ว หากไม่มารับภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากกองทุน 
ให้เงินน้ันตกเป็นของกองทุน โดยให้นําเข้าบัญชีเงินกองกลาง 
 
  มาตรา ๔๕/๒  ในกรณทีี่สมาชิกหรือผู้ใดมีสทิธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ  
และผลประโยชน์ของเงินดังกล่าวจากกองทุน แต่ยังไม่ได้มารับเงินจากกองทุน ให้คงเงินน้ันไว้ในบัญชี



 
๑๓ 

 
เงินรายบุคคลของสมาชิกผู้น้ัน หากพ้นระยะเวลาสิบปี ใหด้อกผลของเงินดังกล่าวตกเป็นของกองทุน 
โดยให้นําเข้าบัญชีเงินกองกลาง 
 
  มาตรา ๔๖  ในกรณีที่สมาชิกทุพพลภาพหรือเจ็บป่วยจนใกล้ถึงแก่ชีวิตก่อนอายุครบ
หกสิบปีบริบูรณ์ ซึ่งแพทย์ผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรมได้วินิจฉยัว่า
ทุพพลภาพหรือเจ็บป่วยจนใกล้ถึงแก่ชีวิต แล้วแต่กรณ ีสมาชิกผู้น้ันจะขอรับเงินสะสม เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ของเงินสะสมและผลประโยชน์เงินสมทบบางส่วนหรือทั้งหมดจากกองทุนก็ได้ 
 
  มาตรา ๔๗  ผูใ้ดเป็นสมาชิกและต่อมาภายหลังได้เป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น กองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน หรือสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง  
ก่อนสิ้นสมาชิกภาพ แล้วแต่กรณี ใหส้มาชิกรายน้ันคงการเป็นสมาชิกต่อไป 
  ในกรณีทีส่มาชิกสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างตามวรรคหน่ึง และกลับมาเป็นลูกจ้างอีก  
ให้จ่ายเงินเข้ากองทุนตามที่กําหนดในมาตรา ๓๕ 
 
  มาตรา ๔๘  การจ่ายเงินกรณีสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๔๔ การจ่ายเงินกรณี
สมาชิกถึงแก่ความตายตามมาตรา ๔๕ การจ่ายเงินกรณีสมาชิกทุพพลภาพหรือเจ็บป่วยจนใกล้ถึงแก่ชีวิต
ตามมาตรา ๔๖ และการจ่ายเงินกรณีผู้รับบํานาญถึงแก่ความตายตามมาตรา ๕๖ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
 
  มาตรา ๔๙  สทิธิการรับเงินทั้งปวงตามพระราชบัญญัติน้ีเป็นสิทธิเฉพาะตัวไม่อาจโอน
แก่กันได้ 
 
  มาตรา ๔๙/๑  การลงทุนของกองทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
 
  มาตรา ๕๐  สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ประสงค์จะจัดการเงินของกองทุน 
ต้องเป็นผู้ได้รับอนุญาตจัดการกองทุนรวมหรือกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ 
  ให้สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเสนอ
นโยบายการลงทุนต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบนโยบาย 
การลงทุนแล้ว ให้นําเสนอนโยบายดังกล่าวต่อสมาชิก และให้กองทุนนําเงินไปหาประโยชน์ 
จากนโยบายการลงทุนที่สมาชิกแสดงเจตนาไว้ 
  การแสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุนตามวรรคสอง สมาชิกสามารถเปลี่ยนแปลงได้
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
  ในกรณีทีส่มาชิกไม่เลือกนโยบายการลงทุนตามวรรคสอง ให้กองทุนนําเงินไปลงทุน 
ในนโยบายการลงทุนที่คณะกรรมการกําหนด 



 
๑๔ 

 
  การขออนุญาต วิธีจัดการ และค่าใช้จ่ายในการจัดการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
 

หมวด ๔ 
การเงินและการบัญชี 

   
 
  มาตรา ๕๓  กองทุนต้องวางและถือไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแก่กองทุน 
ตามมาตรฐานการบัญชี มีบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหน้ีสินทีแ่สดงฐานะการเงิน 
ที่เป็นอยู่ตามความจริงและตามท่ีควร พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการน้ัน ๆ และให้มีการ
ตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจํา รวมท้ังต้องรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อย
ปีละหน่ึงครั้ง 
 
   

มาตรา ๕๔  ให้กองทุนจัดให้มีบัญชี ประกอบด้วย 
  (๑) บัญชีเงินรายบุคคลซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของ 
เงินสะสมและเงินสมทบบรรดาที่เป็นของสมาชิกแต่ละคน 
  (๒) บัญชีเงินบํานาญซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสะสม
และเงินสมทบที่โอนมาจากบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพสําหรับจ่ายบําเหน็จหรือบํานาญ
ให้แก่สมาชิกผูน้ั้น 
  (๓) บัญชีเงินกองกลางซึ่งแสดงรายการเงินที่มีผู้บริจาคใหต้ามมาตรา ๘ (๔)  
เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามมาตรา ๘ (๕) เงินตามบัญชีเงินรายบุคคลที่ไมม่ีผู้รับตามมาตรา ๔๕/๑  
และมาตรา ๔๕/๒ เงินและทรัพย์สินของกองทุนในส่วนที่มิใช่ของสมาชิก ผู้รับบํานาญ หรือผู้รับบําเหน็จคนใด 
และดอกผลของเงินและทรัพย์สินดังกล่าว 
 
  มาตรา ๕๕  เมื่อสมาชิกผู้ใดสิ้นสมาชิกภาพเพราะอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ให้โอนเงิน
จากบัญชีเงินรายบุคคลตามมาตรา ๕๔ (๑) ของสมาชิกผู้น้ันมาเข้าบัญชีเงินบํานาญเพ่ือใช้จ่ายเป็น
บํานาญตามท่ีคํานวณได้ตามมาตรา ๔๔ (๑) หรือจ่ายเป็นบําเหน็จตามมาตรา ๔๔ (๒) ให้แก่สมาชิกผูน้ั้น 
 
  มาตรา ๕๖  ในกรณีที่ผู้รับบํานาญตายและยังมีเงินคงเหลือในบัญชีเงินบํานาญของผู้น้ัน 
ให้จ่ายเงินที่เหลือน้ันแก่บุคคลตามมาตรา ๔๕ โดยอนุโลม 
 
  มาตรา ๕๗  ดอกผลทีไ่ด้จากการนําเงินของกองทุนในแต่ละบัญชีไปลงทุนหาผลประโยชน์
เมื่อได้หักไว้สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุนตามอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนดแล้ว  
ที่เหลือให้ดําเนินการจัดสรร ดังน้ี  
  (๑) ดอกผลของการนําเงินของบัญชีเงินรายบุคคลไปลงทุน ให้จัดสรรเป็นผลประโยชน์
ของเงินสะสมและเงินสมทบของเงินที่มีอยู่ในบัญชีของสมาชิกแต่ละคน 



 
๑๕ 

 
  (๒) ดอกผลของการนําเงินของบัญชีเงินบํานาญของผู้รับบํานาญไปลงทุนให้จัดสรรเพ่ิม
ในบัญชีของผู้รบับํานาญแต่ละคน 
  (๓) ดอกผลอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒)  ใหจ้ดัสรรเป็นรายได้ของบัญชีเงินกองกลาง 
  การจัดสรรดอกผลตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา 
ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

 
 
 

หมวด ๕ 
การตรวจสอบและรายงาน 

   
 
  มาตรา ๕๘  ให้กองทุนแจ้งยอดเงินสะสม เงินสมทบ พร้อมทั้งผลประโยชน์ตอบแทน
ของเงินดังกล่าวในส่วนของสมาชิกแต่ละคนให้สมาชิกทราบอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
 
  มาตรา ๕๙  ให้กองทุนย่ืนรายงานแสดงการจัดการกองทุนต่อรัฐมนตรีอย่างน้อย 
เดือนละหน่ึงครั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 
 
  มาตรา ๖๐ ใหก้องทุนจัดทํางบการเงิน เพ่ือแสดงผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน
ของกองทุนเสนอผู้สอบบัญชีภายในหน่ึงร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
 
  มาตรา ๖๑  ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่สํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน 
 
  มาตรา ๖๒  ให้ผู้สอบบัญชีทาํรายงานการสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อรัฐมนตรี
ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีและให้ประกาศงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว
และรายงานการสอบบัญชีในราชกิจจานุเบกษา 
  มาตรา ๖๓  ให้กองทุนจัดทํารายงานประจําปีเสนอรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาเสนอ 
ต่อคณะรัฐมนตร ีเพ่ือทราบภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับจากวันสิ้นปีบัญชี 
  รายงานตามวรรคหน่ึงต้องแสดงประมาณการการเงินที่จะขอให้รัฐบาลจัดสรร  
เพ่ือการดําเนินงานของกองทุนในระยะเวลาสามปีนับจากวันเสนอรายงานผลงานของกองทุน 
ในปีที่ล่วงมาแล้ว พร้อมทั้งงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชีด้วย 
 

หมวด ๖ 
การควบคุมกํากับการจัดการกองทุน 

   



 
๑๖ 

 
 
  มาตรา ๖๔  ให้คณะกรรมการมีอํานาจสั่งให้สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ได้รับ
อนุญาต กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน 
ที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา ๕๐ ช้ีแจงข้อเท็จจริงเก่ียวกับการจัดการเงินของกองทุนภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด 
  ในกรณีทีผู่้ซึ่งได้รับคําสั่งตามวรรคหน่ึงไม่ช้ีแจงข้อเท็จจริงเก่ียวกับการจัดการเงิน 
ของกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือในกรณีที่ปรากฏว่าสถาบันการเงิน
หรือนิติบุคคลอ่ืนตามวรรคหน่ึงจัดการเงินของกองทุนในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย 
แก่กองทุน ใหค้ณะกรรมการมีอํานาจสั่งให้แก้ไขหรือระงับการกระทําน้ันหรือสั่งยกเลิกการอนุญาต 
ให้จัดการเงินของกองทุนน้ันได้ 
  หากสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนตามวรรคสองได้รับคําสั่งยกเลิกการอนุญาต 
ให้จัดการเงินของกองทุนแล้ว ให้หยุดจัดการเงินของกองทนุทันท ีและส่งมอบเงินและทรัพย์สินคืน 
แก่กองทุนภายในเวลาที่กําหนดในคําสั่งน้ัน 
 
  มาตรา ๖๔/๑  ในการจัดการเงินของกองทุนโดยสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน 
ที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา ๕๐ ให้กองทุนจัดให้มีการตรวจสอบว่าในการจัดการเงินของกองทุนดังกล่าวน้ัน
เป็นไปตามที่ได้รับอนุญาต 
 
  มาตรา ๖๕  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งการจัดการกองทุน  
เพ่ือประโยชน์ในการน้ีจะแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับการจัดการกองทุน
หรือจะแจ้งใหค้ณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงานให้รัฐมนตรีทราบด้วยก็ได้ 
  ในกรณีที่รฐัมนตรีเห็นว่า สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ได้รับอนุญาตจัดการเงิน
ของกองทุนในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน รัฐมนตรีอาจขอให้คณะกรรมการ
พิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๖๔ วรรคสอง ได้ 
 
  มาตรา ๖๖  ในการดําเนินการเกี่ยวกับเงินสะสมและเงินสมทบที่ต้องนําส่งเข้ากองทุน
ตามพระราชบัญญัติน้ี ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เข้าไปในสถานประกอบการหรือสํานักงานของนายจ้าง สถานที่ทํางานของลูกจ้าง 
ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในระหว่างเวลาทําการ เพ่ือตรวจสอบหรือสอบถาม
ข้อเท็จจริง ตรวจสอบทรพัย์สนิหรือเอกสาร หลักฐานอ่ืน ถา่ยภาพ ถ่ายสําเนาเอกสารที่เก่ียวกับการจ้าง 
การจ่ายค่าจ้าง ทะเบียนลูกจา้ง การจ่ายเงินสะสมและสมทบ และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือนําเอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวข้องไปตรวจสอบ หรือกระทําการอย่างอ่ืนตามสมควร เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการ
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
  (๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาให้ถ้อยคํา หรือให้ส่งเอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวข้อง หรือสิ่งอ่ืนที่จําเป็นมาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  (๓) อายัดทรัพย์สินของนายจ้าง โดยเสนอเลขาธิการเพ่ือให้ออกคําสั่งอายัดทรัพย์สิน 
ในกรณีที่นายจ้างไม่นําส่งเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิม หรือนําส่งไมค่รบจํานวน 



 
๑๗ 

 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหน่ึง พนักงานเจ้าหน้าที่จะนําผู้ปฏิบัติงานในกองทุน 
ไปช่วยปฏิบัติงานด้วยก็ได้ ทั้งน้ี ให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 
  มาตรา ๖๖/๑  ในการดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบสถาบันการเงินหรือนิติบุคคล
อ่ืนที่ได้รับอนุญาตให้จัดการเงินของกองทุนตามมาตรา ๕๐ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เข้าไปในสถานที่ประกอบธุรกิจหรือสถานที่ต้ังของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน
ที่ได้รับอนุญาตให้จัดการเงินของกองทุน ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในเวลา
ทําการของสถานที่น้ัน เพ่ือตรวจสอบสมุดบัญชีหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการเงินของกองทุน 
  (๒) ยึดหรืออายัดเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเงินของกองทุน 
ซึ่งไม่เป็นไปตามที่คณะกรรมการเห็นชอบให้ดําเนินการได้ เพ่ือประโยชน์ในการสอบสวนข้อเท็จจริง 
  (๓) สั่งให้กรรมการ ผู้จัดการ พนักงานหรือลูกจ้างของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน
ที่ได้รับอนุญาตให้จัดการเงินของกองทุน มาให้ถ้อยคําหรอืส่งสําเนาหรือแสดงสมุดบัญชี หรือเอกสาร
หลักฐานเกี่ยวกับการจัดการเงินของกองทุน 
  เมื่อได้เข้าไปและลงมือทําการตรวจสอบตาม (๑) แล้ว ถ้ายังดําเนินการไม่เสร็จ จะกระทํา
ต่อไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทําการของสถานที่น้ันก็ได้ 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหน่ึง พนักงานเจ้าหน้าที่จะนําผู้ปฏิบัติงานในกองทุน 
ไปช่วยปฏิบัติงานด้วยก็ได้ ทั้งน้ี ให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 
  มาตรา ๖๗  ในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจําตัวแก่บุคคล 
ที่เก่ียวข้อง 
  บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด  
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
  มาตรา ๖๘  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติน้ี ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

หมวด ๗ 
บทกําหนดโทษ 

   
 

  มาตรา ๖๙  นายจ้างผู้ใดโดยเจตนาไม่ย่ืนแบบรายการต่อกองทุนภายในกําหนดเวลา
ตามมาตรา ๒๙ หรือไมแ่จ้งเป็นหนังสือต่อกองทุนขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการภายใน
กําหนดเวลาตามมาตรา ๓๓ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท 
  ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงเป็นความผิดต่อเน่ือง ผู้กระทําต้องระวางโทษ
ปรับอีกวันละไม่เกินห้าพันบาทตลอดระยะเวลาที่ยังฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
 



 
๑๘ 

 
  มาตรา ๗๐ นายจ้างผู้ใดย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๒๙ หรือแจ้งขอเปลี่ยนแปลง  
หรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการตามมาตรา ๓๓ เป็นเท็จ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน
สองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
  มาตรา ๗๑  ผูใ้ดเปิดเผยข้อเท็จจริงใดเก่ียวกับกิจการของนายจ้างอันเป็นข้อเท็จจริง 
ที่ตามปกติวิสัยของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยซึ่งตนได้มาหรือล่วงรู้เน่ืองจากการปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัติน้ี ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินสามพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ หรือเพ่ือประโยชน์ 
ในการสอบสวน หรือการพิจารณาคดี หรือเป็นการเปิดเผยโดยนายจ้างได้ให้ความยินยอมแล้ว 
 
  มาตรา ๗๒  สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ได้รับอนุญาตรายใดไม่ปฏิบัติตาม 
มาตรา ๖๔ วรรคสาม ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองล้านบาท และปรับอีกไม่เกินวันละหน่ึงแสนห้าหมื่นบาท
จนกว่าจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
  ในกรณีทีส่ถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ได้รับอนุญาตกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง 
เกิดจากการกระทําของกรรมการ ผู้จัดการ หรอืบุคคลใดซึ่งรบัผิดชอบในการดําเนินงานของสถาบันการเงิน
หรือนิติบุคคลอ่ืนที่ได้รับอนุญาตนั้น ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินสองล้านบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ  
 
  มาตรา ๗๓  ผูใ้ดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๖๖ (๒) มาตรา ๖๖/๑ (๓) หรือขดัขวาง
พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๖๖ หรือมาตรา ๖๖/๑ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน 
สามเดือน หรอืปรับไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
  ผู้ใดไม่อํานวยความสะดวกตามสมควรแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรา ๖๖ หรือมาตรา ๖๖/๑ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหมื่นบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
  มาตรา ๗๔  กรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของสถาบัน
การเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ได้รับอนุญาตรายใดแสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความจริง 
ซึ่งควรบอกให้แจ้งในสาระสําคัญเก่ียวกับการจัดการเงินของกองทุนต่อคณะกรรมการ ต้องระวางโทษ
จําคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินสองล้านห้าแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
  มาตรา ๗๕  ความผิดตามมาตรา ๖๙ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ และมาตรา ๗๓  
ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแต่งต้ังมีอํานาจเปรียบเทียบได้ 
  คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแต่งต้ังตามวรรคหน่ึงให้มีจํานวนสามคน  
ซึ่งคนหน่ึงต้องเป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  เมื่อคณะกรรมการเปรียบเทียบได้ทําการเปรียบเทียบกรณีใด และผู้ต้องหาได้ชําระ
ค่าปรับตามคําเปรยีบเทียบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเปรียบเทียบกําหนดแล้ว ให้คดีน้ัน 
เป็นอันเลิกกัน 



 
๑๙ 

 
  ถ้าผู้ต้องหาไม่ยินยอมให้เปรยีบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแล้วไม่ชําระเงินค่าปรับภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ให้ดําเนินคดีต่อไป  
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
  มาตรา ๗๖  ในวาระเร่ิมแรกให้รัฐบาลจัดสรรเงินเข้าบัญชีเงินกองกลางตามมาตรา ๕๔ (๓) 
เป็นจํานวนหน่ึงพันล้านบาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุน 
 
  มาตรา ๗๗  ในวาระเริ่มแรกให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงประกอบด้วย  
ปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงาน เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 
เลขาธิการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นกรรมการ และผู้อํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง เป็นกรรมการและเลขานุการ ทําหน้าที่คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ 
และใหผู้้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังทําหน้าที่เลขาธิการ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติน้ี
ไปพลางก่อน 
  ให้คณะกรรมการตามวรรคหน่ึงดําเนินการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามท่ีบัญญัติไว้
ในมาตรา ๑๒ เป็นกรรมการ และแต่งต้ังเลขาธิการ ทั้งน้ี ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ี
ใช้บังคับ 
 
  มาตรา ๗๘  เมื่อได้ดําเนินการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและแต่งต้ังเลขาธิการแล้ว  
ให้กรรมการเทา่ที่มีอยู่ประกอบเป็นคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติน้ีไปพลางก่อน โดยให้ดําเนินการเลือกกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทน 
ฝ่ายลูกจ้างตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๓ เพ่ือให้ได้คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ 
ตามพระราชบัญญัติน้ี ภายในสามร้อยหกสบิวันนับแต่วันที่หมวด ๓ สมาชิกและสทิธิประโยชน์ของสมาชิก  
มีผลใช้บังคับ 
  ในกรณีที่ยังไมอ่าจเลือกกรรมการซึ่งเป็นผูร้ับบํานาญตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๓ ได้ 
เน่ืองจากยังไม่มีผู้รับบํานาญตามพระราชบัญญัติน้ี ให้กรรมการเท่าที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการเลือกกรรมการซึ่งเป็นผู้รับบํานาญตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
  มาตรา ๗๙  ให้นายจ้างย่ืนแบบรายการแสดงรายช่ือ อัตราค่าจา้งของลูกจ้างเพ่ือขึ้นทะเบียน
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ  
  มาตรา ๘๐  เมื่อพ้นกําหนดสามร้อยหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป ให้ใช้บังคบัพระราชบัญญัติน้ีแก่ นายจ้าง ลูกจ้าง บุคคล สถานประกอบการ  
และหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี  
  (๑) นายจ้างหรือสถานประกอบการที่มีลูกจา้งต้ังแต่หน่ึงร้อยคนขึ้นไป  
  (๒) นายจ้าง สถานประกอบการ หรือนิติบุคคลที่ได้รับสัมปทานจากรัฐ  



 
๒๐ 

 
  (๓) สถานประกอบการหรือนิติบุคคลที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามกฎหมายว่าด้วย
ส่งเสริมการลงทุน 
  (๓/๑) พนักงานราชการในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
  (๔) บรษิัทหลกัทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 
  (๕) รฐัวิสาหกิจที่มิได้อยู่ในระบบบําเหน็จบํานาญ  
  (๖) องค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน  
  (๗) หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ที่มิได้อยู่ในบังคับของกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ 
  เมื่อพ้นกําหนดระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้ใช้บังคับ
พระราชบัญญัติน้ีแก่นายจ้างหรือสถานประกอบการที่มีลกูจา้งต้ังแต่สิบคนขึ้นไป และเมื่อพ้นกําหนด
ระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้ใช้บังคับพระราชบัญญัติน้ีแก่นายจ้าง 
หรือสถานประกอบการที่มลีูกจ้างต้ังแต่หน่ึงคนขึ้นไป 
 
  มาตรา ๘๑  เมื่อพระราชบัญญัติน้ีมผีลใช้บังคับ ให้นายจ้าง และสมาชิกจ่ายเงินสะสม
และเงินสมทบเข้ากองทุนตามจํานวน ดังน้ี 
  (๑) ปีที่ ๑ - ๓ อัตราร้อยละ ๓ 
  (๒) ปีที่ ๔ - ๖ อัตราร้อยละ ๕ 
  (๓) ปีที่ ๗ - ๙ อัตราร้อยละ ๗ 
  ทั้งน้ี ในการบังคับใช้พระราชบัญญัติน้ี หากมีความจําเป็นต้องกําหนดอัตราเงินสะสม
หรือเงินสมทบให้น้อยกว่าอัตราที่ได้กําหนดไว้ในวรรคหน่ึง ให้ตราเป็นกฎกระทรวง 
 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
 
 

........................................... 
นายกรัฐมนตรี 


