
การรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ ....  
(ร่าง พ.ร.บ. กบช.) 

 ด้วยกระทรวงการคลังจะเสนอร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. .... (ร่าง พ.ร.บ. กบช.) 
ต่อคณะรัฐมนตรี และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ กระทรวงการคลังจึงขอรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องต่อร่าง พ.ร.บ. กบช. 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. สภาพปัญหาและสาเหตุ 
    แรงงานในระบบส่วนใหญ่มีรายได้หลังเกษียณท่ีไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต โดยมีเพียงกลุ่มข้าราชการที่มีรายได้
หลังเกษียณค่อนข้างเพียงพอที่อัตราเฉลี่ยประมาณร้อยละ 70 ของรายได้ก่อนเกษียณ ขณะที่แรงงานในระบบ       
ที่ส่งเงินเข้ากองทุนประกันสังคมเพียงช่องทางเดียว ได้แก่ ลูกจ้างภาคเอกชน ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ     
และพนักงานของรัฐ จะมีรายได้หลังเกษียณโดยเฉลี่ยร้อยละ 19 ของรายได้ก่อนเกษียณ ซึ่งต่ ากว่าระดับรายได้
หลังเกษียณที่เพียงพอที่อัตราร้อยละ 50 – 60 ของรายได้ก่อนเกษียณ ท าให้ประชาชนกลุ่มนี้มีความเสี่ยง 
ที่จะตกสู่ภาวะยากจนในช่วงวัยชรา หากไม่มีการออมเพ่ิมเติมในขณะที่อยู่ในวัยท างาน 

2. ความจ าเป็นที่ต้องตรากฎหมาย 
โดยที่ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญขั้นพ้ืนฐำนของลูกจ้ำงยังไม่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีพเมื่อพ้นวัยท ำงำน และ 

มีควำมแตกต่ำงกันในระหว่ำงกลุ่มอำชีพ อีกทั้งกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นกองทุนกำรออมเพ่ือกำรชรำภำพ

ภำคสมัครใจให้กับลูกจ้ำงเอกชนในปัจจุบันได้มีกำรจัดตั้งขึ้นเป็นจ ำนวนน้อยและไม่ครอบคลุมลูกจ้ำงเอกชนทุกรำย  

ท ำให้ไม่สำมำรถสร้ำงควำมมั่นคงและเป็นหลักประกันรำยได้ในยำมชรำภำพให้แก่ลูกจ้ำงได้ เป็นผลให้เศรษฐกิจ

ของประเทศไม่อำจขับเคลื่อนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ดังนั้น เพ่ือให้มีระบบกำรออมเพ่ือกำรด ำรงชีพยำมชรำภำพ

อย่ำงเพียงพอ สร้ำงควำมม่ันคงในชีวิต ครอบคลุมลูกจ้ำงในระบบได้ทั้งหมด ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงวินัยในกำรออม

ของประชำชนในวัยท ำงำน สมควรจัดตั้งกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญแห่งชำติ (กบช.) ขึ้นเพ่ือเป็นกำรออมภำคบังคับแก่

ลูกจ้ำงโดยให้ได้รับผลประโยชน์เป็นบ ำเหน็จบ ำนำญ และให้มีคณะกรรมกำรกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญแห่งชำติขึ้น 

เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรบริหำรกิจกำรกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญแห่งชำติให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ  

จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

3. ความมุ่งหมายและผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 
    เพ่ือให้แรงงานในระบบส่วนใหญ่มีรายได้หลังเกษียณไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายได้ก่อนเกษียณ โดยผู้ที่
ได้รับค่าจ้างไม่เกิน 10,000 บาทต่อเดือน ซึ่งมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 50 ของแรงงานภาคเอกชน จะมีรายได้
หลังเกษียณไม่น้อยกว่าอัตราดังกล่าว 

 



4. สาระส าคัญของร่างกฎหมาย 
4.1 กบช. เป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพภาคบังคับส าหรับแรงงานในระบบที่มีอายุตั้งแต่ 15 – 60 ปี ครอบคลุม

ลูกจ้างเอกชน ลูกจ้างชั่วคราวส่วนราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่องค์การมหาชน และพนักงานรั ฐวิสาหกิจ  
ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพ่ือให้แรงงานในระบบได้มีการออม 
เพ่ือการเกษียณเพ่ิมเติม ซึ่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายได้ก่อนเกษียณ ซึ่งอยู่ในระดับที่เพียงพอในการด ารงชีพ 

4.2 การด าเนินงานของ กบช. 
      (1) การเข้าระบบ กบช. 

ให้ลูกจ้างซึ่งมีอายุไม่ต่ ากว่า 15 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์เป็นสมาชิกของ กบช.  
โดยก าหนดให้กิจการขนาดใหญ่ (กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป กิจการที่ได้รับสัมปทานของรัฐ กิจการ  
ที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐ 
ที่ไม่อยู่ในบังคับของกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และกิจการที่ประสงค์เข้าเป็นสมาชิก 
กบช.) เข้าระบบเมื่อพ้น 360 วันนับแต่วันที่กฎหมายใช้บังคับ กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป เข้าระบบ 
เมื่อพ้นก าหนด 3 ปีนับจากกฎหมายใช้บังคับ และกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปเข้าระบบเมื่อพ้นก าหนด  
5 ปีนับจากกฎหมายใช้บังคับ ทั้งนี้ หากนายจ้างมีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและมีการส่งเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ไม่น้อยกว่าอัตราที่ กบช. ก าหนด หรือมีการจัดระบบบ าเหน็จบ านาญให้ลูกจ้าง ไม่ว่าก่อนหรือหลังร่าง พ.ร.บ. 
กบช. มีผลบังคับใช้ จะไม่ส่งเงินเข้า กบช. ก็ได้ 

นอกจากนี้ ในกรณีที่สมาชิก กบช. ย้ายไปเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้ลูกจ้างรายดังกล่าว
สามารถเลือกคงเงินไว้ที่ กบช. ทั้งจ านวน และรับเมื่ออายุครบ 60 ปี หรือโอนย้ายเงินจาก กบช. ไปกองทุน 
ส ารองเลี้ยงชีพทั้งจ านวน ทั้งนี้ ให้รวมถึงกรณีที่สมาชิก กบช. ย้ายไปเข้ากองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  
หรือกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน โดยให้ลูกจ้างมีสิทธิเลือกคงเงินไว้ที่ กบช. หรือโอนย้าย
เงินไปกองทุนดังกล่าวเช่นเดียวกันด้วย 
          (2) การส่งเงินสะสม 

ลูกจ้างส่งเงินสะสมและนายจ้างส่งเงินสมทบแต่ละฝ่ายในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง สูงสุดไม่เกิน 
1,800 บาทต่อเดือน โดยจะก าหนดเพดานค่าจ้างไม่เกิน 60,000 บาทต่อเดือน (ก าหนดในกฎกระทรวง 
เมื่อร่าง พ.ร.บ. กบช. มีผลบังคับใช้) และทยอยปรับเพ่ิมอัตราเงินสะสมและเงินสมทบเป็นร้อยละ 5 ร้อยละ 7 
ทั้งนี้ ให้ลูกจ้างและนายจ้างมีสิทธิส่งเงินเข้ากองทุนได้สูงสุดไม่เกินร้อยละ 30 ของค่าจ้าง ตั้งแต่ปีแรกที่เป็น
สมาชิกของกองทุน และกรณีลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้างน้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือนไม่ต้องส่งเงินเข้ากองทุน  
โดยให้นายจ้างส่งเงินในส่วนของนายจ้างฝ่ายเดียว 
          (3) การรับเงินจาก กบช.  
                เมื่อสมาชิกอายุครบ 60 ปี ให้มีสิทธิเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญรายเดือน เป็นระยะเวลา 20 ปี 
จากกองทุน 
 
 



          (4) การน าเงินของ กบช. ไปลงทุน 
     ให้คณะกรรมการ กบช. พิจารณาคัดเลือกสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน ซึ่งต้องเป็นผู้ได้รับ
อนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคลหรือกองทุนรวมตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างน้อย 3 ราย 

5. ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 
    5.1 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
          ระดับเงินออมในประเทศเพ่ิมขึ้น และส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน เนื่องจากเงินออมในกองทุนจะส่งผลให้
เงินลงทุนระยะยาวจากผู้ลงทุนประเภทสถาบันเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งจะเพ่ิมปริมาณการลงทุนจากการซื้อขายตราสารหนี้
และตราสารทุน อันจะส่งผลให้ตลาดทุน ในภาพรวมมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น รวมทั้งลดความผันผวน
ของการเคลื่อนย้ายเงินลงทุน 

5.1 ผลกระทบด้านสังคม 
          เป็นการช่วยเหลือแรงงานในระบบที่มีความเสี่ยงที่ตกสู่สภาวะยากจนในช่วงวัยชรา ให้มีการออมเพ่ิมขึ้น  
ในขณะที่ยังอยู่ในวัยท างาน เพ่ือจะได้มีรายได้ท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีพหลังเกษียณ 

5.2 ผลกระทบด้านการคลัง 
          ประชาชนที่เป็นแรงงานในระบบได้มีการออมเพ่ือการเกษียณเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะช่วยบรรเทาภาระงบประมาณ
ในการดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว 
 

 ในการนี้ ส านักงานเศรษฐกิจการคลังจึงขอให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งประชาชนร่วมแสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอต่อร่างกฎหมายดังกล่าว ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ทั้งนี้ สามารถส่งความคิดเห็น
ทางโทรสาร หมายเลข 0 2618 3395 หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ npf@fpo.go.th 

 

  



สาระส าคัญตาม ร่าง พ.ร.บ. กบช.

การเป็นสมาชิก
ลูกจ้างที่มีอายุ 15 – 60 ปี

- ลูกจ้างเอกชน
- ลูกจ้างชั่วคราวส่วนราชการ 
- พนักงานราชการ
- พนักงานรัฐวิสาหกิจ
- เจ้าหน้าที่องค์การมหาชน

การเข้าสู่ระบบ กบช.
• พ้น 1 ปีจากกฎหมายประกาศใช้ : กิจการเอกชนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป

กิจการที่ได้รับสัมปทานจากรัฐ
กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หน่วยงานรัฐที่ไม่อยู่ในบังคับของกฎหมาย กบข.
กิจการที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน 
กิจการที่ประสงค์จะเข้าระบบ กบช. 

• พ้น 3 ปีจากกฎหมายประกาศใช้ : กิจการเอกชนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป
• พ้น 5 ปีจากกฎหมายประกาศใช้ : กิจการเอกชนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป• อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ (เพดานค่าจ้าง 60,000 บาท)

ปีท่ี 1 – 3 ฝ่ายละ ≥ 3% ของค่าจ้าง
ปีท่ี 4 – 6 ฝ่ายละ ≥ 5% ของค่าจ้าง
ปีท่ี 7 – 9 ฝ่ายละ ≥ 7% ของค่าจ้าง
ปีท่ี 10 เป็นต้นไป ฝ่ายละไม่เกิน 10% ของค่าจ้าง (กฎกระทรวง)

• ลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้างน้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือน
ใหน้ายจ้างส่งเงินในส่วนของนายจ้างฝ่ายเดียว

• ลูกจ้าง/นายจ้างส่งเพิ่มได้สูงสุดไม่เกิน 30% ของค่าจ้าง โดยไม่จ ากัด
เพดานค่าจ้าง

การส่งเงิน

ผลประโยชน์ตอบแทน
สมาชิกเลือกรับบ านาญ 20 ปี หรือบ าเหน็จ
เมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์

การบริหารเงินกองทุน
• คณะกรรมการ กบช. ก าหนดนโยบายการลงทุน           

และคัดเลือกผู้บริหารจัดการเงินกองทุน 
• ลูกจ้างเลือกแผนการลงทุน
• มี Default Policy (Life Path)

สิทธิประโยชน์ทางภาษี*
ยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ส าหรับเงินสะสม 
เงินผลประโยชน์ และเงินที่ได้รับเมื่อเกษียณอายุ (EEE)

*จะออกกฎหมายที่เกี่ยวข้องหลัง พ.ร.บ. มีผล 0



บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

 
  ให้มีกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 
 

เหตุผล 
 
  โดยที่ระบบบ าเหน็จบ านาญขั้นพื้นฐานของลูกจ้างยังไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
เมื่อพ้นวัยท างาน และมีความแตกต่างกันในระหว่างกลุ่มอาชีพ อีกทั้งการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ซึ่งเป็นกองทุนการออมเพ่ือการชราภาพภาคสมัครใจให้กับลูกจ้างเอกชนในปัจจุบันได้มีการจัดตั้งขึ้น 
เป็นจ านวนน้อยและไม่ครอบคลุมลูกจ้างเอกชนทุกราย ท าให้ไม่สามารถสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกัน
รายได้ในยามชราภาพให้แกลู่กจ้างได้ เป็นผลใหเ้ศรษฐกิจของประเทศไม่อาจขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
ดังนั้น เพ่ือให้มีระบบการออมเพ่ือการด ารงชีพยามชราภาพอย่างเพียงพอ สร้างความมั่นคงในชีวิต 
ครอบคลุมลูกจ้างในระบบได้ทั้งหมด ตลอดจนเป็นการสร้างวินัยในการออมของประชาชนในวัยท างาน 
สมควรจัดตั้งกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติขึ้นเพ่ือเป็นการออมภาคบังคับแก่ลูกจ้างโดยให้ได้รับ
ผลประโยชน์เป็นบ าเหน็จบ านาญ และให้มีคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติขึ้น 
เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารกิจการกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้



ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ  
พ.ศ. .... 

   
 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
 
  ...................................................................................................................... ................. 
........................................... 
 
  โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 
 
  พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๗ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 
  เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับระบบบ าเหน็จบ านาญขั้นพ้ืนฐานให้แก่ลูกจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็น
ประโยชน์ในการออมและสรา้งความมั่นคงในการด ารงชีพของลูกจ้างเมื่อชราภาพ ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้
สอดคล้องกับเงื่อนไขท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 
 
  ....................................................................................................................................... 
........................................... 
 
  มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 
พ.ศ. ....” 
 
  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติในหมวด ๓ สมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิก ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด
สามร้อยหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 



 
๒ 

 
 
  มาตรา ๓  พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 
  (๑) ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค  
และราชการส่วนท้องถิ่น 
  (๒) ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
  (๓) สมาชิกกองทุนอ่ืนหรือผู้ที่อยู่ในระบบบ าเหน็จบ านาญอ่ืนตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง 

(๔) บุคคลอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 

  มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 
  “เงินสะสม” หมายความว่า เงินที่สมาชิกสะสมเข้ากองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “เงินสมทบ” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายสมทบเข้ากองทุนบ าเหน็จบ านาญ
แห่งชาติตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินทุกประเภทที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทน 
การท างานในวันและเวลาท างานปกติไม่ว่าจะค านวณตามระยะเวลาหรือค านวณตามผลงานที่ลูกจ้าง 
ท าได้ และให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายให้ในวันหยุดและวันลาซึ่งลูกจ้างไม่ได้ท างานด้วย  
ทั้งนี้ ไม่ว่าจะก าหนดค านวณหรือจ่ายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร  
  “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง  
  “นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งรบัลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้าง และให้หมายความรวมถึง
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท างานแทนนายจ้าง ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึง ผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคลและผูซ้ึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลใหท้ าการแทนด้วย  
  “บ าเหน็จ” หมายความว่า เงินที่จ่ายครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 
  “บ านาญ” หมายความว่า เงินที่จ่ายเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  
  “ทุพพลภาพ” หมายความว่า การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ 
หรือของร่างกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนท าให้ความสามารถในการท างานลดลงถึงขนาด 
ไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการแพทย์ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการประกันสังคมก าหนด 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 
  “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 
  “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏบิัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 



 
๓ 

 
  “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 
  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
  มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
กับให้มีอ านาจออกกฎกระทรวงและประกาศ และแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด ๑ 
การจัดตั้งกองทุนและลักษณะของกิจการกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 

   
 
  มาตรา ๖  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกว่า “กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ” 
เรียกโดยย่อว่า “กบช.” 
  ให้ กบช. เป็นหน่วยงานของรัฐและมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการ 
หรือรัฐวิสาหกิจ 
  กบช. มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกและเพ่ือเป็นหลักประกัน
การจ่ายบ าเหน็จบ านาญแก่สมาชิก 
  รายได้ของ กบช. ไม่ต้องน าส่งคลัง 
 
  มาตรา ๗  กิจการของ กบช. ไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคม 
  เลขาธิการและผู้ปฏิบัติงานใน กบช. ต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทน 
ไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าการด้วยประกันสังคม 
 
  มาตรา ๘  กบช. ประกอบด้วยทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เงินสะสม 
  (๒) เงินสมทบ 
  (๓) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๔๗ 
  (๔) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
  (๕) เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้ 



 
๔ 

 
  (๖) รายได้อ่ืน 
  (๗) ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของ กบช. 
  (๘) ทรัพย์สินของลูกจ้างท่ีโอนย้ายมาทั้งจ านวนจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
หรือกองทุนอ่ืนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก 
และเพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบ าเหน็จบ านาญแก่สมาชิก  ทั้งนี้ การโอนย้ายทรัพย์สินดังกล่าว 
เข้า กบช. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  (๙) เงินทุนส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างที่ได้จัดตั้งขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ซึ่งมิได้เป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ถ้านายจ้าง
และลูกจ้างมีความประสงค์ที่จะน าเข้า กบช. ให้ยื่นค าขอต่อ กบช. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๙  กรณีมีการโอนย้ายทรัพย์สินของลูกจ้างตามมาตรา ๘ (๘) หรือน าเงินทุน

ส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างตามมาตรา ๘ (๙) เข้า กบช. ให้ทรัพย์สินหรือเงินดังกล่าวเข้าบัญชีเงินรายบุคคล
ตามมาตรา ๖๖ (๑) ของสมาชิกแต่ละคน 
 
  มาตรา ๑๐  ให้ กบช. มีส านักงานใหญ่ ณ สถานที่ที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด  
และจะจัดตั้งสาขาหรือตัวแทนขึ้น ณ ที่อื่นใดตามความจ าเป็นก็ได้  

 
  มาตรา ๑๑  ให้ กบช. มีอ านาจกระท ากิจการต่าง ๆ ภายในขอบวัตถุประสงค์ 
ตามมาตรา ๖ และอ านาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 
  (๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
  (๒) ก่อตั้งสิทธิหรือกระท านิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
  (๓) ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ กบช. 
  (๔) กระท าการอ่ืนใดบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดให้ส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของ กบช. 
 
  มาตรา ๑๒  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ กบช. ให้จ่ายจากเงินของ กบช.   
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 
  มาตรา ๑๓  ให้ กบช. ประสานงานกับส านักงานประกันสังคม เพื่อให้ได้ข้อมูล 
ของนายจ้างและลูกจ้างซึ่งอยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม เพ่ือด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 



 
๕ 

 
หมวด ๒ 

การควบคุมและการบริหาร 
   

 
  มาตรา ๑๔  ให้มีคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติคณะหนึ่ง  
เรียกโดยย่อว่า “คณะกรรมการ กบช.” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน เลขาธิการส านักงานประกันสังคม ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กรรมการผู้รับบ านาญซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ จ านวนหนึ่งคน กรรมการฝ่ายนายจ้าง 
และกรรมการฝ่ายลูกจ้างซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ ฝ่ายละสี่คน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนสี่คน โดยในจ านวนนี้ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ด้านบัญชี ด้านการเงินและการลงทุน 
และด้านการประกันภัย ด้านละหนึ่งคน  
  ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
  มาตรา ๑๕  ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง  
และกรรมการฝ่ายลูกจ้าง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด  ทั้งนี้ ในการแต่งตั้ง
กรรมการฝ่ายนายจ้างและกรรมการฝ่ายลูกจ้างให้ค านึงถึงการเป็นตัวแทนในแต่ละสาขาอาชีพด้วย  
 
  มาตรา ๑๖  ให้ประธานกรรมการ กรรมการโดยต าแหน่ง กรรมการผู้รับบ านาญ
กรรมการฝ่ายนายจ้าง และกรรมการฝ่ายลูกจ้างประชุมร่วมกันเพ่ือเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
  มาตรา ๑๗  กรรมการผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง กรรมการฝ่ายลูกจ้าง  
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
  (๓) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
  (๔) ไมเ่คยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ไม่ว่าจะมีการรอการลงโทษหรือไม่ก็ตาม  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๕) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  
เว้นแต่จะได้พ้นจากต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
  (๖) ไมเ่ป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ กบช. 



 
๖ 

 
  (๗) ไมเ่ป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับ กบช. หรือในกิจการที่กระท าให้แก่ กบช.   
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
  (๘) ไมเ่คยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ  
หรือรัฐวิสาหกิจ  
  (๙) ไมเ่คยถูกเลิกจ้างจากหน่วยงานเอกชนเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
 
  มาตรา ๑๘  ให้กรรมการผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง กรรมการฝ่ายลูกจ้าง 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
  ในกรณีที่กรรมการผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง หรือกรรมการฝ่ายลูกจ้าง 
พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง หรือกรรมการ
ฝ่ายลูกจ้างขึ้นใหม่ตามมาตรา ๑๕ ภายในหกสิบวัน  
  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้ด าเนินการเลือก
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ตามมาตรา ๑๖ ภายในหกสิบวัน  
  เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้รับบ านาญ 
กรรมการฝ่ายนายจ้าง หรือกรรมการฝ่ายลูกจ้างขึ้นใหม่ หรือยังมิได้มีการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขึ้นใหม ่ให้กรรมการผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง กรรมการฝ่ายลูกจ้าง หรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการ 
ผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง หรือกรรมการฝ่ายลูกจ้างซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่ หรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 
  กรรมการตามวรรคหนึ่งซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งหรือเลือกอีกได้  
แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
 
  มาตรา ๑๙  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๘ กรรมการ 
ผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง กรรมการฝ่ายลูกจ้าง หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์  
  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๗ 
  (๕) พ้นจากการเป็นนายจ้างส าหรับกรรมการฝ่ายนายจ้างหรือพ้นจากการเป็นลูกจ้าง
ส าหรับกรรมการฝ่ายลูกจ้าง  
  (๖) พ้นจากการเป็นผู้รับบ านาญส าหรับกรรมการผู้รับบ านาญ 



 
๗ 

 
  (๗) คณะกรรมการมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด 
 
  มาตรา ๒๐  ในกรณีที่กรรมการผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง หรือกรรมการ 
ฝ่ายลูกจ้างพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้รับบ านาญ กรรมการ 
ฝ่ายนายจ้าง และกรรมการฝ่ายลูกจ้างข้ึนใหม่ตามมาตรา ๑๕ แทนต าแหน่งที่ว่าง 
  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้ด าเนินการเลือก
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ตามมาตรา ๑๖ แทนต าแหน่งที่ว่าง 
  ให้กรรมการผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนตามวรรคหนึ่งและกรรมการ 
ผู้ได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งแทนตามวรรคสองอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่วาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จะไม่แต่งตั้ง 
หรือเลือกกรรมการข้ึนด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 
  ในกรณีที่กรรมการผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง กรรมการฝ่ายลูกจ้าง  
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท้ังหมด
เทา่ที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้รับบ านาญ กรรมการฝ่ายนายจ้าง หรือกรรมการฝ่ายลูกจ้าง
ตามวรรคหนึ่ง หรือจนกว่าจะมีการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง 
 
  มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ก าหนดนโยบาย และออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งในการบริหาร
กิจการของ กบช. 
  (๒) ก าหนดนโยบายการลงทุนของ กบช. ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  (๓) ก ากับดูแลการบริหารกิจการของ กบช. 
  (๔) ออกข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานของเลขาธิการและการมอบอ านาจให้ผู้อื่น
ปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ 
  (๕) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินของ กบช. 
  (๖) พิจารณาคัดเลือกสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนให้เป็นผู้บริหารเงินลงทุน 
ของ กบช. 
  (๗) ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าทะเบียนสมาชิก 
  (๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
  (๙) ออกระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของพนักงานและลูกจ้าง 
ของ กบช.  
  (๑๐) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการปรับปรุงอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ 



 
๘ 

 
  (๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ กบช. ตามท่ีก าหนด 
ในพระราชบัญญัตินี้ 
 
  มาตรา ๒๒  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  
  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง 
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 
  มาตรา ๒๓  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ
ได้รับประโยชน์ตอบแทนตามที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และให้ถือเป็น
ค่าใช้จ่ายของ กบช. 
 
  มาตรา ๒๔  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขาธิการโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
  การออกเสียงลงมติแต่งตั้งหรือเลิกจ้างเลขาธิการต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดที่อยู่ในต าแหน่ง 
  การด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และการก าหนดเงื่อนไขในการทดลอง
ปฏิบัติงานหรือการท างานในหน้าที่เลขาธิการ ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่คณะกรรมการก าหนด  
โดยให้มีอายุการจ้างคราวละไม่เกินสี่ปี และเมื่อครบก าหนดอายุสัญญาจ้างแล้วคณะกรรมการ 
จะท าสัญญาจ้างใหม่อีกก็ได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เกินแปดปี 
  การท าสัญญาจ้างเลขาธิการ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจท าสัญญา 
ในนามของ กบช. 
  ให้เลขาธิการได้รับเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด 
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี  
 
  มาตรา ๒๕  เลขาธิการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  (๓) สามารถปฏิบัติงานให้แก่ กบช. ได้เต็มเวลา 
  (๔) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๗ (๒) (๓) (๔) (๕) (๗) (๘) และ (๙) 
 



 
๙ 

 
  มาตรา ๒๖  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามอายุการจา้ง เลขาธิการพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๕ 
  (๔) คณะกรรมการมีมติให้เลิกจ้างโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี  
 
  มาตรา ๒๗  ให้เลขาธิการเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของ กบช.  
และรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ กบช. ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ กบช. และตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 
  เลขาธิการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของ กบช. 
 
  มาตรา ๒๘  ในกิจการของ กบช. ที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้เลขาธิการเป็นผู้แทน
ของ กบช. 
  การปฏิบัติงานของเลขาธิการและการมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนด 
  การจ ากัดอ านาจของเลขาธิการให้เป็นไปตามข้อบังคับทีค่ณะกรรมการก าหนด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  นิติกรรมที่กระท าโดยฝ่าฝืนข้อบังคับตามวรรคสองและวรรคสาม ย่อมไม่ผูกพัน  
กบช. เว้นแต่คณะกรรมการจะให้สัตยาบัน 
 

หมวด ๓ 
สมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิก 

   
 

 มาตรา ๒๙ ภายใต้บังคับมาตรา 29/1 ให้ลูกจ้างซึ่งมีอายุไม่ต่่ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์
และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ เป็นสมาชิกของ กบช. 

ลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกตามวรรคหนึ่ง หากมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์และยังเป็นลูกจ้าง
ของนายจ้างซึ่งอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ และประสงค์ท่ีจะเป็นสมาชิกอยู่ต่อไป ให้แสดง
ความจ่านงต่อ กบช. ในการนี้นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบต่อไปหรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก่าหนด 

 
มาตรา 29/1 ลูกจ้างตามมาตรา 29 ซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนส่ารองเลี้ยงชีพที่มี

คุณสมบัติตามที่ก่าหนดในกฎกระทรวง อาจไม่เป็นสมาชิก กบช. ก็ได้ 



 
๑๐ 

 
  มาตรา ๓๐  ในกรณีที่จะใช้บังคับกับบุคคลใดซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
  มาตรา ๓๑  ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างตามมาตรา ๒๙ ยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อ  
อัตราค่าจ้าง แผนการลงทุนที่ลูกจ้างเลือก และข้อความอ่ืนตามแบบท่ีเลขาธิการประกาศก าหนด 
ต่อ กบช. ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เป็นลูกจ้าง 
 
  มาตรา ๓๒  ในกรณีท่ีผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างโดยวิธีเหมาค่าแรงมอบให้แก่บุคคลหนึ่ง
บุคคลใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการท างานและรับผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหนึ่ง หรือมอบหมาย
ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาท างานอันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการท างานนั้น
เป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซึ่งกระท าในสถานประกอบกิจการหรือสถานที่ท างาน
ของผู้ประกอบกิจการ และเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับใช้ท างานนั้นผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัดหา กรณีเช่นว่านี้
ผู้ประกอบกจิการย่อมอยู่ในฐานะนายจ้างซึ่งมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  
  ในกรณีที่ผู้รับเหมาค่าแรงตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ยื่นแบบรายการต่อ กบช. ตามมาตรา ๓๑ 
ในฐานะนายจ้าง ให้ผู้รับเหมาค่าแรงมีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เช่นเดียวกับนายจ้าง  
ในกรณีเช่นว่านี้ให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากความรับผิดในหนี้เงินสมทบและเงินเพ่ิม เพียงเท่าที่
ผู้รับเหมาค่าแรงได้น าส่ง กบช. 
 
  มาตรา ๓๓  เมื่อ กบช. ได้รับแบบรายการตามมาตรา ๓๑ แล้ว ให้ออกหนังสือส าคัญ
แสดงการขึ้นทะเบียนแก่นายจ้าง  ทั้งนี้ ตามแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 
  มาตรา ๓๔  ในกรณีที่ความปรากฏแก่ กบช. หรือจากค าร้องของลูกจ้างว่า ไม่มีชื่อ
ลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกตามมาตรา ๒๙ ให้ กบช. มีอ านาจบันทึกรายละเอียดในแบบรายการ 
ตามมาตรา ๓๑ โดยพิจารณาจากหลักฐานที่เก่ียวข้องและแจ้งการขึ้นทะเบียนเพ่ิมเติมแก่นายจ้าง 
 
  มาตรา ๓๕  ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อความในแบบรายการเปลี่ยนแปลงไป  
ให้นายจ้างแจ้งเป็นหนังสือต่อ กบช. ตามระเบียบที่เลขาธิการก าหนด เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข
เพ่ิมเติมรายการภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ทั้งนี้ ตามแบบ
และวิธีการที่เลขาธิการประกาศก าหนด 
  ในกรณีที่นายจ้างไม่ได้แจ้งต่อ กบช. ตามวรรคหนึ่ง หรือลูกจ้างเห็นว่าข้อมูลเกี่ยวกับตน
ไม่ถูกต้อง ให้ลูกจ้างดังกล่าวยื่นค าขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมไปยัง กบช.  
 



 
๑๑ 

 
  มาตรา ๓๖  ในกรณีที่หนังสือส าคัญแสดงการขึ้นทะเบียนสูญหาย ถูกท าลาย  
หรือช ารุดในสาระส าคัญ ให้นายจ้างยื่นขอรับใบแทนหนังสือส าคัญแสดงการขึ้นทะเบียนต่อ กบช.  
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับทราบถึงการสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุดดังกล่าว  ทั้งนี้ ตามระเบียบ 
ที่เลขาธิการก าหนด 
 
  มาตรา ๓๗  ให้สมาชิกจ่ายเงนิสะสมเข้า กบช. ทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง โดยให้นายจ้าง 
หักจากค่าจ้างส่งเข้า กบช. ในอัตราไม่เกินร้อยละสิบของค่าจ้าง และให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้า กบช.  
ในอัตราไม่เกินร้อยละสิบของค่าจ้าง  ทั้งนี้ จ านวนเงินค่าจ้างที่ใช้ในการค านวณเงินสะสม 
และจ่ายเงินสมทบ รวมทั้งอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง และให้ถือว่าสมาชิกจ่ายเงินสะสมแล้วตั้งแต่วันที่ถึงก าหนดจ่ายค่าจ้าง 
  ให้นายจ้างน าเงินสะสมที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่งและเงินสมทบส่งให้แก่ กบช. ภายใน
วันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสะสมไว้ พร้อมทั้งยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสะสม
และเงินสมทบ  ทั้งนี้ ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศก าหนด 
  ถ้านายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างตามก าหนดเวลาที่ต้องจ่าย ให้นายจ้างมีหน้าที่น าส่งเงินสะสม
และเงินสมทบตามท่ีบัญญัติไว้ในวรรคสอง โดยถือเสมือนว่ามีการจ่ายค่าจ้างแล้ว 
   
  มาตรา ๓๘  ให้คณะกรรมการทบทวนอัตราเงินสะสมและเงินสมทบตามกฎกระทรวง
ที่ออกตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง ทุกห้าปี พร้อมทั้งเสนอแนะอัตราเงินสะสมและเงินสมทบต่อรัฐมนตรี 
 
  มาตรา ๓๙  ในกรณีที่นายจ้างน าเงินสะสมหรือเงินสมทบส่งให้ กบช. เกินจ านวน 
ทีต่้องช าระ ให้ กบช. คืนเงินดังกล่าวแก่นายจ้างหรือสมาชิกโดยไม่ชักช้า  
 
  มาตรา ๔๐  ในกรณีที่นายจ้างหรือลูกจ้างประสงค์จะส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
เข้า กบช. เกินกว่าอัตราที่ก าหนดตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  ทั้งนี้ การส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบตามมาตรานี้เมื่อรวมกับอัตรา
ตามมาตรา ๓๗ แล้ว จะต้องไม่เกินร้อยละสามสิบของค่าจ้าง 
 
  มาตรา ๔๑  การค านวณค่าจ้างตามมาตรา ๓๗ เพ่ือการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ 
ให้ค านวณจากค่าจ้างที่คิดเป็นรายเดือน 
  ในการค านวณค่าจ้างที่ไม่ได้เป็นค่าจ้างรายเดือน ให้ค านวณค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับจริง 
ในเดือนใดเป็นค่าจ้างรายเดือนของเดือนนั้น 
 



 
๑๒ 

 
  มาตรา ๔๒  ในกรณีที่นายจ้างไม่น าส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือน าส่งไม่ครบ 
ตามก าหนดเวลาในมาตรา ๓๗ วรรคสอง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีค าเตือนเป็นหนังสือให้นายจ้าง 
น าเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ค้างช าระ และเงินเพ่ิมมาช าระภายในก าหนดไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้น ถ้านายจ้างได้รับค าเตือนดังกล่าวแล้วแต่ยังไม่น าเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
ที่ค้างช าระและเงินเพ่ิมมาช าระภายในก าหนด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจประเมินเงินสะสม 
หรือเงินสมทบและแจ้งเป็นหนังสือให้นายจ้างน าส่งได้ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ถ้านายจ้างเคยน าส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบมาแล้ว ให้ถือว่าจ านวนเงินสะสม 
หรือเงินสมทบที่นายจ้างมีหน้าที่น าส่งในเดือนต่อมาแต่ละเดือนมีจ านวนเท่ากับจ านวนเงินสะสม 
หรือเงินสมทบในเดือนที่นายจ้างได้น าส่งแล้วเดือนสุดท้ายเต็มเดือน 
  (๒) ถ้านายจ้างซึ่งมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ แต่ไม่ยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๑ 
หรือยื่นแบบรายการแล้ว แต่ไม่เคยน าส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือยื่นแบบรายการโดยแจ้งจ านวน
และรายชื่อลูกจ้างน้อยกว่าจ านวนลูกจ้างที่มีอยู่จริง ให้ประเมินเงินสะสมหรือเงินสมทบจากแบบรายการ
ที่นายจ้างเคยยื่นไว้หรือจากจ านวนลูกจ้างท่ีพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพบ แล้วแต่กรณี โดยถือว่าลูกจ้าง 
แต่ละคนได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนในอัตราที่ได้เคยมีการยื่นแบบรายการไว้ แต่ถ้าไม่เคยมีการยื่นแบบ
รายการหรือยื่นแบบรายการไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าลูกจ้างแต่ละคนได้รับค่าจ้างรายเดือนไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ใช้บังคับอยู่ในท้องที่นั้น คูณด้วยสามสิบ 
 
  มาตรา ๔๓  ในกรณีที่มีการพิสูจน์ได้ภายในสองปีนับแต่วันที่มีการแจ้งการประเมิน 
เงินสะสมหรือเงินสมทบตามมาตรา ๔๒ ว่าจ านวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่แท้จริงที่นายจ้างมีหน้าที่
ต้องน าส่งมีจ านวนมากกว่าหรือน้อยกว่าจ านวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่พนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินไว้
ตามมาตรา ๔๒ (๑) หรือ (๒)  ให้ กบช. มีหนังสือแจ้งผลการพิสูจน์ให้นายจ้างทราบภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ทราบผลการพิสูจน์ เพ่ือให้นายจ้างน าส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเพ่ิมเติมภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ในกรณีที่นายจ้างส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเกินจ านวนที่ต้องน าส่ง ให้ กบช.  
คืนเงินดังกล่าวแก่นายจ้างหรือสมาชิกโดยไม่ชักช้า 
 

มาตรา ๔๔  ในกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินให้แก่นายจ้างหรือสมาชิกตามมาตรา ๓๙  
หรือมาตรา ๔๓ ได้ ให้เงินนั้นตกเข้าบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกรายนั้น 

 
  มาตรา ๔๕  การน าส่งค าเตือน การแจ้งจ านวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ประเมินได้
และการแจ้งผลการพิสูจน์ ให้ กบช. ส่งไปยังนายจ้างโดยทางอิเล็กทรอนิกส์ ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือให้เจ้าหน้าที่หรือพนักงานเจ้าหน้าที่น าไปส่ง ณ ภูมิล าเนาหรือถ่ินที่อยู่หรือส านักงานของนายจ้าง 
ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาท าการของนายจ้าง ถ้าไม่พบนายจ้าง  



 
๑๓ 

 
ณ ภูมิล าเนา หรือถิ่นที่อยู่ หรือส านักงานของนายจ้าง จะส่งให้แก่บุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว  
และอยู่หรือท างานในบ้าน หรือส านักงานที่ปรากฏว่าเป็นของนายจ้างนั้นก็ได้ 
  ถ้าไม่สามารถส่งตามวิธีในวรรคหนึ่งได้ ให้ใช้วิธีปิดหนังสือดังกล่าวไว้ในที่ซึ่งเห็นได้ง่าย
ที่ส านักงานของนายจ้าง เมื่อได้ด าเนินการดังกล่าวและเวลาได้ล่วงพ้นไปเกินสิบห้าวันแล้ว ให้ถือว่า
นายจ้างได้รับหนังสือนั้นแล้ว 
 
  มาตรา ๔๖  ในกรณีที่สมาชิกท างานกับนายจ้างหลายราย ให้นายจ้างทุกราย 
มีหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๑ 
 
  มาตรา ๔๗  นายจ้างซึ่งไม่น าส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือส่งไม่ครบจ านวน 
ภายในเวลาที่ก าหนดตามมาตรา ๓๗ ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจ านวนเงินสะสม 
หรือเงินสมทบที่นายจ้างยังมิได้น าส่ง หรือของจ านวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ยังขาดอยู่ นับแต่วันถัดจาก
วันที่ต้องน าส่ง  ทั้งนี ้เงินเพ่ิมที่ค านวณได้ต้องไม่เกินจ านวนเงินสมทบที่นายจ้างต้องจ่าย 
  ในกรณีท่ีนายจ้างมิได้หักค่าจ้างของสมาชิก เพ่ือส่งเป็นเงินสะสมหรือหักไว้แล้วแต่ยังไม่ครบ
จ านวนตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง ให้นายจ้างมีหน้าที่ส่งเงินสะสมเต็มจ านวนและต้องจ่ายเงินเพิ่ม 
ในเงินจ านวนนี้ตามวรรคหนึ่งนับแต่วันถัดจากวันที่ต้องน าส่ง และในกรณีเช่นว่านี้สิทธิที่สมาชิกพึงได้รับ
คงมีเสมือนหนึ่งว่าสมาชิกได้ส่งเงินสะสมแล้ว 
  ให้ กบช. น าเงินเพ่ิมตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจัดสรรและบันทึกลงในบัญชี 
ของสมาชิกแต่ละรายที่ควรได้รับเงินดังกล่าวเฉลี่ยตามจ านวนลูกจ้างของนายจ้างที่น าส่งเงินเพิ่ม 
เพ่ือน าไปลงทุนต่อไป 
 
  มาตรา ๔๘  ในกรณีท่ีนายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง ให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป หากมี ตลอดสาย
จนถึงผู้รับเหมาชั้นต้นร่วมรับผิดกับผู้รับเหมาช่วงซึ่งเป็นนายจ้างในเงินสมทบซึ่งนายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่าย
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
  มาตรา ๔๙  ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๔๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่ผู้รับเหมาช่วง 
ตามมาตรา ๔๘ ซึ่งไม่น าส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือส่งไม่ครบจ านวนภายในเวลาที่ก าหนด 
 
  มาตรา ๕๐  ในกรณีท่ีท้องที่หนึ่งท้องที่ใดเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภัย หรือเหตุการณ์ใด
ทีส่่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอ านาจ
ประกาศก าหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา หรือเงื่อนไขใด เพ่ือให้ลูกจ้างหรือนายจ้างงด ลดหย่อน  



 
๑๔ 

 
หรือเลื่อนการส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้า กบช. ได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี  
 
  มาตรา ๕๑  สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ เมื่อ 
  (๑) มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ ์เว้นแต่สมาชิกได้แสดงความจ านงตามมาตรา ๒๙ วรรคสอง  
  (๒) ตาย 
  (๓) ได้แจ้งความประสงค์ต่อ กบช. ว่าจะไม่พ านักอยู่ในประเทศไทยต่อไป  
กรณีสมาชิกซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
  (๔) ทุพพลภาพหรือเจ็บปว่ยจนใกล้ถึงแก่ชีวิตตามมาตรา ๕๗ และสมาชิกออกจากงานแลว้
ในขณะนั้น 

(๕) ออกจากงานหรือได้แจ้งความประสงค์ต่อ กบช. ว่าจะไม่เป็นสมาชิกต่อไป  
กรณสีมาชิกได้แสดงความจ านงตามมาตรา ๒๙ วรรคสอง 

(6) เป็นสมาชิกกองทุนบ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการ กองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน กองทุนส่ารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนการออมแห่งชาติ และโอนเงินออกจาก กบช. 
ไปทั้งจ่านวน ตามมาตรา 59/1 วรรคหนึ่ง 
  ให้ กบช. แจ้งยอดเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงินสมทบ 
แก่สมาชิกท่ีสิ้นสมาชิกภาพโดยไม่ชักช้า 
 
  มาตรา ๕๒  ในกรณีที่สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพเพราะอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
ตามมาตรา ๕๑ (๑) หรือสิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๕๑ (๕) ให้ กบช. จ่ายเงินแก่สมาชิกจากบัญชี 
เงินบ านาญตามมาตรา ๖๖ (๒) ด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามที่สมาชิกแสดงเจตนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) บ านาญเป็นระยะเวลายี่สิบปี  
  (๒) บ าเหน็จ 
  กรณีท่ีผู้รับบ านาญจะขอเปลี่ยนเป็นรับบ าเหน็จก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  
  ให้ กบช. จ่ายเงินแก่สมาชิกตามวรรคหนึ่งภายในเวลาไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่
สมาชิกนั้นสิ้นสมาชิกภาพ 
 
  มาตรา ๕๓  ในกรณีที่สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๕๑ (๒) ก่อนอายุครบ 
หกสิบปีบริบูรณ์ และสมาชิกผู้นั้นได้ท าหนังสือก าหนดบุคคลผู้จะพึงได้รับเงินจาก กบช. มอบไว้แก่ กบช. 
ให้บุคคลผู้จะพึงได้รับเงินจาก กบช. ยื่นค าขอรับเงินจาก กบช. โดยไม่ชักช้า และให้ กบช. จ่ายเงินสะสม 
เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงินสมทบทั้งหมดของสมาชิกผู้นั้นแก่บุคคลผู้จะพึงได้รับ
เงินจาก กบช. ภายในเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าขอ 



 
๑๕ 

 
  ในกรณีที่สมาชิกผู้นั้นมิได้ท าหนังสือก าหนดบุคคลผู้จะพึงได้รับเงินจาก กบช. มอบไว้
แก่ กบช. หรือได้ก าหนดไว้แต่บุคคลนั้นตายก่อน ให้ กบช. จ่ายเงินตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งแก่บุคคล
ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) บุตรให้ได้รับสองส่วน แต่ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนข้ึนไปให้ได้รับสามส่วน  
  (๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน 
  (๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน  
  ถ้าสมาชิกผู้นั้นไม่มีบุคคลตามวรรคสอง (๑) (๒) หรือ (๓) หรือมีแต่บุคคลนั้นตายก่อน 
ให้แบ่งเงินที่บุคคลนั้นมีสิทธิจะได้รับแก่บุคคลตามวรรคสอง (๑) (๒) หรือ (๓) ซ่ึงยังมีชีวิตอยู่ตามส่วน 
ที่ก าหนดในวรรคสอง ในกรณีมีบุคคลตามที่ก าหนดไว้เพียงล าดับเดียว ให้บุคคลล าดับนั้นไดร้บัทั้งหมด 
หากบุคคลล าดับนั้นมีจ านวนมากกว่าหนึ่งคนให้ได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน 
  ถ้าสมาชิกผู้นั้นไม่มีบุคคลตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เงินดังกล่าวเป็นมรดก 
และตกแก่ทายาทโดยธรรมตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 
  มาตรา ๕๔  ในกรณีที่ผู้รับบ านาญตายและยังมีเงินคงเหลือในบัญชีเงินบ านาญ 
ของผู้นั้น ให้จ่ายเงินที่เหลือนั้นแก่บุคคลตามมาตรา ๕๓ โดยอนุโลม 
 
  มาตรา ๕๕  ในกรณีท่ีสมาชิกซึ่งไม่มีสัญชาติไทยสิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๕๑ (๓)  
ให้สมาชิกแจ้งเหตุแห่งการสิ้นสมาชิกภาพต่อ กบช. โดยไม่ชักช้า และให้ กบช. จ่ายบ าเหน็จ 
แก่สมาชิกซึ่งสิ้นสมาชิกภาพนั้น   
 
  มาตรา ๕๖  ในกรณีที่ กบช. แจ้งให้สมาชิกหรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินมารับบ าเหน็จ
หรือบ านาญจาก กบช. ให้ผู้ซ่ึงได้รับแจ้งนั้นมารับเงินโดยไม่ชักช้า หากล่วงพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว 
ผู้นั้นไม่มารับเงิน ให้คงเงินนั้นไว้ในบัญชีเงินบ านาญของผู้นั้นต่อไป และเมื่อพ้นระยะเวลาสิบปี 
ให้บ าเหน็จหรือบ านาญดังกล่าวตกเป็นของ กบช. โดยให้น าเข้าบัญชีเงินกองกลาง 
 
  มาตรา ๕๗  ในกรณีที่สมาชิกทุพพลภาพหรือเจ็บป่วยจนใกล้ถึงแก่ชีวิตก่อนอายุครบ
หกสิบปีบริบูรณ์ ซึ่งแพทย์ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรมได้วินิจฉัยว่า
ทุพพลภาพหรือเจ็บป่วยจนใกล้ถึงแก่ชีวิต แล้วแต่กรณี เมื่อสมาชิกผู้นั้นออกจากงานแล้วจะขอรับเงินสะสม 
เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสะสมและของเงินสมทบบางส่วนหรือทั้งหมดจาก กบช. ก็ได้ 
 
  มาตรา ๕๘  ในกรณีที่ผู้รับบ านาญทุพพลภาพหรือเจ็บป่วยจนใกล้ถึงแก่ชีวิต 
ซึ่งแพทย์ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรมได้วินิจฉัยว่าทุพพลภาพ 



 
๑๖ 

 
หรือเจ็บป่วยจนใกล้ถึงแก่ชีวิต แล้วแต่กรณี ผู้รับบ านาญผู้นั้นจะขอรับบ านาญที่เหลือบางส่วน 
หรือทั้งหมดจาก กบช. ก็ได้ 
 
  มาตรา ๕๙  ผู้ใดเป็นสมาชิกและต่อมาได้เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยบ่าเหน็จบ่านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือเป็นสมาชิกกองทุนบ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการ กองทุนสงเคราะห์ตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน กองทุนส่ารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนการออมแห่งชาติ ก่อนสิ้นสมาชิก
ภาพ ให้สมาชิกรายนั้นคงการเป็นสมาชิกต่อไปโดยไม่ต้องจ่ายเงินสะสมเข้า กบช. 
  ในกรณีที่ผู้ซึ่งเป็นสมาชิกตามวรรคหนึ่งประสงค์ท่ีจะจ่ายเงินสะสมเข้า กบช. ต่อไป  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  ในกรณีที่สมาชิกสิ้นสภาพการเป็นสมาชิกกองทุนตามวรรคหนึ่ง และกลับมาเป็นลูกจ้าง
ซึ่งอยู่ในบังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้อีก ให้จ่ายเงินสะสมเข้า กบช. ตามที่ก าหนดในมาตรา ๓๗ 
 

มาตรา 59/1 ผู้ใดเป็นสมาชิกและต่อมาได้เป็นสมาชิกกองทุนบ่าเหน็จบ่านาญ
ข้าราชการ กองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน กองทุนส่ารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุน
การออมแห่งชาติ ก่อนสิ้นสมาชิกภาพ สามารถโอนเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ของเงินสะสม และ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบทั้งจ่านวนไปยังกองทุนดังกล่าวได้ และให้สิ้นสมาชิกภาพ กบช.  

การโอนเงินตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการประกาศก่าหนด 

ในกรณีที่สมาชิกสิ้นสภาพการเป็นสมาชิกกองทุนตามวรรคหนึ่ง และกลับมาเป็น
ลูกจ้างซึ่งอยู่ในบังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้อีก ให้จ่ายเงินสะสมเข้า กบช. ตามที่ก่าหนดในมาตรา ๓๗ 

 
  มาตรา ๖๐  การจ่ายเงินในกรณีทีส่มาชิกอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์หรือในกรณทีีลู่กจ้าง 
ซ่ึงแสดงความจ านงตามมาตรา ๒๙ วรรคสอง ออกจากงานหรือได้แจ้งความประสงค์ต่อ กบช. ว่าจะไม่เป็น
สมาชิกต่อไปตามมาตรา ๕๒ การจ่ายเงินในกรณทีีส่มาชิกตายก่อนอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ตามมาตรา ๕๓ 
การจ่ายเงินในกรณทีีผู่้รับบ านาญถึงแก่ความตายตามมาตรา ๕๔ การจ่ายเงินในกรณีที่สมาชิกซ่ึงไม่มี
สัญชาติไทยสิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๕๕ การจ่ายเงินในกรณีทีส่มาชิกทุพพลภาพหรือเจ็บป่วยจนใกล้ 
ถึงแก่ชีวิตก่อนอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ตามมาตรา ๕๗ และการจ่ายเงินในกรณีท่ีผู้รับบ านาญทุพพลภาพ
หรือเจ็บป่วยจนใกล้ถึงแก่ชีวิตตามมาตรา ๕๘ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง 
 
  มาตรา ๖๑  สิทธิเรียกร้องของสมาชิกท่ีมีต่อ กบช. ตามพระราชบัญญัตินี้ 
เป็นสิทธิเฉพาะตัวไม่อาจโอนแก่กันได้ และไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี 



 
๑๗ 

 
  มาตรา ๖๒  การลงทุนของ กบช. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

มาตรา ๖๓  ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน 
ที่ประสงค์จะบริหารเงินลงทุนของ กบช. ซึ่งต้องเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท
การจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างน้อยสามราย 
เพ่ือน าเงินของ กบช. ไปลงทุนหรือหาประโยชน์ 

การแสดงความประสงค์จะบริหารเงินลงทุนของ กบช. คุณสมบัติของสถาบันการเงิน
หรือนิติบุคคลอ่ืนที่ประสงค์จะบริหารเงินลงทุนของ กบช. วิธีการบริหารเงินลงทุน ระยะเวลาการบริหาร
เงินลงทุน และค่าใช้จ่ายในการบริหารเงินลงทุนของ กบช. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๖๔  การก าหนดนโยบายการลงทุนของ กบช. ตามมาตรา 21 (2) 
ให้คณะกรรมการจัดให้มีแผนการลงทุนส าหรับบัญชีเงินรายบุคคลและบัญชีเงินบ านาญ เพ่ือให้สมาชิกเลือก  
ทั้งนี้ การจัดให้มีแผนการลงทุน การเลือกแผนการลงทุน และการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
  ในกรณีที่สมาชิกไม่ได้เลือกแผนการลงทุนไว้ ให้ถือว่าสมาชิกเลือกแผนการลงทุน 
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 

หมวด ๔ 
การเงินและการบัญชี 

   
 
  มาตรา ๖๕  กบช. ต้องวางและถือไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแก่ กบช.  
ตามมาตรฐานการบัญชี มีบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สินที่แสดงฐานะการเงิน 
ที่เป็นอยู่ตามความจริงและตามที่ควร พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการ
ตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ า รวมทั้งต้องรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง 
 
  มาตรา ๖๖  ให้ กบช. จัดให้มีบัญชี ประกอบด้วย 
  (๑) บัญชีเงินรายบุคคลซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ 
ของเงินสะสมและเงินสมทบบรรดาที่เป็นของสมาชิกแต่ละคน 



 
๑๘ 

 
  (๒) บัญชีเงินบ านาญซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ 
ของเงินสะสมและเงินสมทบที่โอนมาจากบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกซ่ึงสิ้นสมาชิกภาพส าหรับจ่าย
บ าเหน็จหรือบ านาญให้แก่สมาชิกผู้นั้น 
  (๓) บัญชีเงินกองกลางซึ่งแสดงรายการเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ตามมาตรา ๘ (๔)  
เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามมาตรา ๘ (๕) เงินที่ไม่มีผู้รับตามมาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๖ เงินและทรัพย์สิน
ของ กบช. ในส่วนที่มิใช่ของสมาชิกผู้รับบ านาญหรือผู้รับบ าเหน็จคนใด และดอกผลของเงิน 
และทรัพย์สินดังกล่าว 
 
  มาตรา ๖๗  เมื่อสมาชิกผู้ใดสิ้นสมาชิกภาพ ให้โอนเงินจากบัญชีเงินรายบุคคล 
ตามมาตรา ๖๖ (๑) ของสมาชิกผู้นั้นมาเข้าบัญชีเงินบ านาญตามมาตรา ๖๖ (๒) เพ่ือจ่ายเป็นบ านาญ 
ตามท่ีค านวณได้ตามมาตรา ๕๒ (๑) หรือจ่ายเป็นบ าเหน็จตามมาตรา ๕๒ (๒) ให้แก่สมาชิกผู้นั้น 
 
  มาตรา ๖๘  รายได้และค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการน าเงินของ กบช. ในแต่ละบัญชี 
ไปลงทุนตามมาตรา ๖๒ ให้บันทึกไว้ในแต่ละบัญชี ดังต่อไปนี้ 
  (๑) รายได้และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในส่วนของเงินรายบุคคล ให้บันทึกไว้ 
ในบัญชีเงินรายบุคคล 

(๒) รายได้และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในส่วนของบ านาญ ให้บันทึกไว้ 
ในบัญชีเงินบ านาญ 

(๓) รายได้และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในส่วนของเงินกองกลาง ให้บันทึกไว้ 
ในบัญชีเงินกองกลาง 
  ส าหรับการน าเงินในบัญชีเงินรายบุคคลและเงินในบัญชีเงินบ านาญไปลงทุน  
ให้บันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามผลประกอบการของแต่ละแผนการลงทุน  
โดยให้จัดสรรผลประโยชน์ตอบแทนไว้ในบัญชีเงินรายบุคคลหรือบัญชีเงินบ านาญตามอัตรา 
ผลตอบแทนของแต่ละแผนการลงทุนที่สมาชิกเลือกไว้ตามสัดส่วนของเงิน   

การค านวณดอกผล ค่าใช้จ่าย และการจัดสรรผลประโยชน์ตอบแทนในบัญชี 
เงินรายบุคคลและในบัญชีเงินบ านาญ รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ กบช. ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
 

หมวด ๕ 
การตรวจสอบและรายงาน 

   
 



 
๑๙ 

 
  มาตรา ๖๙  ให้ กบช. แจ้งยอดเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสะสม
และเงินสมทบในส่วนของสมาชิกแต่ละคนให้สมาชิกทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 
  มาตรา ๗๐  ให้ กบช. ยื่นรายงานแสดงการจัดการ กบช. ต่อรัฐมนตรีอย่างน้อย 
เดือนละหนึ่งครั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีก าหนด 
 
  มาตรา ๗๑  ให้ กบช. จัดท างบการเงิน เพ่ือแสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน
ของ กบช. เสนอผู้สอบบัญชีภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
 
  มาตรา ๗๒  ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูส้อบบัญชีของ กบช. หรืออาจมอบหมาย
ให้ผู้สอบบัญชีซึ่งส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ 
เป็นผู้สอบบัญชีของ กบช. ก็ได้ 
  มาตรา ๗๓  ให้ผู้สอบบัญชีท ารายงานการสอบบัญชีของ กบช. เสนอต่อรัฐมนตรี
ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี และให้ประกาศงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว 
และรายงานการสอบบัญชีในราชกิจจานุเบกษา 
 
  มาตรา ๗๔  ให้ กบช. จัดท ารายงานประจ าปีเสนอรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาเสนอ 
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับจากวันสิ้นปีบัญชี 
 

หมวด ๖ 
การควบคุมก ากับการจัดการกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 

   
 
  มาตรา ๗๕  ให้คณะกรรมการมีอ านาจสั่งให้สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน 
ที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานของสถาบัน
การเงินหรือนติิบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการบริหาร 
เงินลงทุนของ กบช. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ในกรณีที่ผู้ซึ่งได้รับค าสั่งตามวรรคหนึ่งไม่ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการบริหาร 
เงินลงทุนของ กบช. ภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือในกรณีที่ปรากฏว่า 
สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. บริหารเงินลงทุนของ กบช.  
ในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ กบช. ให้คณะกรรมการมีอ านาจสั่งให้แก้ไข 
หรือระงับการกระท านั้นหรือสั่งยกเลิกการเป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. นั้นได้ 



 
๒๐ 

 
  เมื่อสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. ได้รับค าสั่ง
ยกเลิกการเป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. แล้ว ให้หยุดบริหารเงินลงทุนของ กบช. ทันที และส่งมอบ
เงินและทรัพย์สินคืนแก่ กบช. ภายในเวลาที่ก าหนดในค าสั่งนั้น 
 
  มาตรา ๗๖  ให้ กบช. ติดตามดูแลการบริหารการจัดการเงินของสถาบันการเงิน 
หรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. 
 
  มาตรา ๗๗  ให้รัฐมนตรีมีหน้าที่และอ านาจก ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งการจัดการ กบช. 
เพ่ือประโยชน์ในการนี้จะแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการ กบช. 
หรือจะแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงานให้รัฐมนตรีทราบด้วยก็ได้ 
  ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นว่าสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุน 
ของ กบช. ได้บริหารเงินลงทุนของ กบช. ในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ กบช.  
รัฐมนตรีอาจขอให้คณะกรรมการพิจารณาด าเนินการตามมาตรา ๗๕ วรรคสอง ได้ 
 
  มาตรา ๗๘  ในกรณีที่นายจ้างไม่น าส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือน าส่งไม่ครบ
จ านวน หรือไม่จ่ายเงินเพ่ิมในกรณีท่ีต้องจ่ายเงินเพ่ิม ให้เลขาธิการมีอ านาจออกค าสั่งอายัดทรัพย์สิน 
ของนายจ้างเพียงเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือให้ได้รับเงินที่ค้างช าระ  
  การมีค าสั่งให้อายัดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งจะกระท าได้ต่อเมื่อมีการส่งค าเตือน 
เป็นหนังสือให้นายจ้างน าเงินสะสมและเงินสมทบท่ีค้างช าระ และเงินเพ่ิมมาช าระภายในก าหนด 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้น และนายจ้างไม่ช าระเงินดังกล่าวแก่ กบช.  
ภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
 
  มาตรา ๗๙  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
มีอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เข้าไปในสถานประกอบการหรือส านักงานของนายจ้าง สถานที่ท างานของลูกจ้าง 
สถานทีป่ระกอบธุรกิจ หรือสถานที่ตั้งของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหาร 
เงินลงทุนของ กบช. ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในระหว่างเวลาท าการ 
ของสถานที่นั้น เพ่ือตรวจสอบให้การเป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
  (๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร 
หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง หรือสิ่งอื่นที่จ าเป็นมาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  (๓) สั่งให้กรรมการของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุน 
ของ กบช. ผู้จัดการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน



 
๒๑ 

 
ที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. มาให้ถ้อยค า ส่งส าเนาหรือแสดงสมุดบัญชี หรือเอกสารหรือหลักฐาน
เกี่ยวกับการบริหารเงินลงทุนของ กบช. 
  (๔) ค้นสถานประกอบการหรือส านักงานของนายจ้าง สถานที่ท างานของลูกจ้าง  
หรือสถานที่ประกอบธุรกิจ เพ่ือตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวกับการจ้าง การจ่ายค่าจ้าง 
ทะเบียนลูกจ้าง การจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ รวมทั้งเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง ถ่ายภาพ ถ่ายส าเนา 
หรือน าเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องดังกล่าวไปตรวจสอบ หรือค้นสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน 
ที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. เพื่อตรวจสอบสมุดบัญชี เอกสารหรือหลักฐานเกี่ยวกับการบริหาร
เงินลงทุนของ กบช. รวมทั้งเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง ถ่ายภาพ ถ่ายส าเนา หรือน าเอกสารหรือหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้องดังกล่าวไปตรวจสอบ 
  (๕) ยึดหรืออายัดเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ
เข้า กบช. เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารเงินลงทุนของ กบช. ซึ่งไม่เป็นไปตามที่
คณะกรรมการให้ด าเนินการได้ หรือเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด 
ตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือประโยชน์ในการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือด าเนินคดี 
  (๖) อายัดทรัพย์สินของนายจ้าง โดยเสนอเลขาธิการเพ่ือให้ออกค าสั่งอายัดทรัพย์สิน 
ในกรณีที่นายจ้างไม่น าส่งเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิม หรือน าส่งไม่ครบจ านวน 
  เมื่อได้เข้าไปและลงมือท าการตรวจสอบตาม (๑) แล้ว ถ้ายังด าเนินการไม่เสร็จ  
จะกระท าต่อไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาท าการของสถานที่นั้นก็ได้ 
  การค้นตาม (๔) ต้องมีหมายค้น เว้นแต่มีเหตุอันควรเชื่อว่า หากเนิ่นช้ากว่าจะได้ 
หมายค้นมา เอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องอาจถูกโยกย้าย ซ่อนเร้น ท าให้เปลี่ยนสภาพไปจากเดิม 
หรือถูกท าลายไปเสียก่อน ให้ด าเนินการค้นได้โดยไม่ต้องมีหมายค้น แต่ต้องปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาว่าด้วยการค้น 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอ านวยความสะดวก 
ตามสมควร 
 
  มาตรา ๘๐  ห้ามผู้ปฏิบัติงานใน กบช. พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน
การเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกิจการของนายจ้าง 
อันเป็นข้อมูลที่เป็นความลับหรือตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยซึ่งตนได้มาหรือล่วงรู้เนื่องจาก 
การด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กฎหมายบัญญัติไว้หรือเพ่ือประโยชน์ในการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี หรือเป็นการเปิดเผย 
โดยนายจ้างได้ให้ความยินยอมแล้ว 
 



 
๒๒ 

 
  มาตรา ๘๑  ในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัวแก่บุคคล 
ที่เก่ียวข้อง 
  บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  
ในราชกิจจานุเบกษา 
 
  มาตรา ๘๒  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

หมวด ๗ 
บทก าหนดโทษ 

   
 

  มาตรา ๘๓  นายจ้างผู้ใดโดยเจตนาไม่ยื่นแบบรายการต่อ กบช. ภายในก าหนดเวลา
ตามมาตรา ๓๑ หรือไม่แจ้งเป็นหนังสือต่อ กบช. ขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการภายใน
ก าหนดเวลาตามมาตรา ๓๕ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท 
  ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นความผิดต่อเนื่อง ผู้กระท าต้องระวางโทษ
ปรับอีกวันละไม่เกินหนึ่งพันบาทตลอดระยะเวลาที่ยังไม่ปฏิบัติตาม 
 
  มาตรา ๘๔  นายจ้างผู้ใดยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๑ หรือแจ้งขอเปลี่ยนแปลง  
หรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการตามมาตรา ๓๕ เป็นเท็จ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับ 
ไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
  มาตรา ๘๕  สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช.  
รายใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๕ วรรคสาม ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองล้านบาท และปรับอีกวันละ 
ไม่เกินหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทจนกว่าจะปฏิบัติให้ถูกต้อง 
  ในกรณีที่การกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งนั้นเกิดจากการสั่งการหรือการกระท า 
ของกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืน 
ที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. นั้น หรือในกรณีที่บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่ต้องสั่งการหรือกระท าการ
และละเว้นไม่สั่งการหรือไม่กระท าการจนเป็นเหตุให้สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหาร 
เงินลงทุนของ กบช. นั้นกระท าความผิด ผู้นั้นต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกิน 
สองล้านบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  
 



 
๒๓ 

 
  มาตรา ๘๖  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๙ (๒) หรือ (๓) หรือขัดขวางพนักงาน
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๗๙ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกิน 
สามหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
  ผู้ใดไม่อ านวยความสะดวกตามสมควรแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรา ๗๙ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
  มาตรา ๘๗  ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๘๐ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับ 
ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
  มาตรา ๘๘  กรรมการของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุน
ของ กบช. ผู้จัดการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานของสถาบันการเงิน 
หรือนิติบุคคลอ่ืนที่เป็นผู้บริหารเงินลงทุนของ กบช. รายใดแสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิด 
ข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญเกี่ยวกับการจัดการเงินของ กบช. ต่อคณะกรรมการ  
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินสองล้านห้าแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
  มาตรา ๘๙  ความผิดตามมาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ และมาตรา ๘๗ 
ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแต่งตั้งมีอ านาจเปรียบเทียบได้ 
  คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งให้มีจ านวนสามคน  
ซึ่งคนหนึ่งต้องเป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  เมื่อคณะกรรมการเปรียบเทียบได้ท าการเปรียบเทียบกรณีใด และผู้ต้องหาได้ช าระค่าปรับ
ตามค าเปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเปรียบเทียบก าหนดแล้ว ให้คดีนั้นเป็นอันเลิกกัน 
  ถ้าผู้ต้องหาไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ หรือเม่ือยินยอมแล้วไม่ช าระเงินค่าปรับภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้ด าเนินคดีต่อไป 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
  มาตรา ๙๐  ในวาระเริ่มแรกให้รัฐบาลจัดสรรเงินเข้าบัญชีเงินกองกลางตามมาตรา ๖๖ (๓) 
ตามความจ่าเป็น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ กบช. 
 
  มาตรา ๙๑  ในวาระเริ่มแรกให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบด้วย  
ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงาน เลขาธิการส านักงานประกันสังคม 
ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 



 
๒๔ 

 
เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง เป็นกรรมการและเลขานุการ ท าหน้าที่ 
เป็นคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน 

ให้ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลังท าหน้าที่เป็นเลขาธิการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน 
  ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งด าเนินการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๔ 
ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 

มาตรา ๙๒  เมื่อได้ด าเนินการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๙๑ วรรคสาม แล้ว 
ให้คณะกรรมการตามมาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะกรรมการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ และให้แต่งตั้งเลขาธิการโดยไม่ชักช้า 
 
  มาตรา ๙๓  เมื่อได้ด าเนินการแต่งตั้งเลขาธิการแล้ว ให้คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญแห่งชาติประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงาน 
เลขาธิการส านักงานประกันสังคม  ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา ๙๑ วรรคสาม เป็นกรรมการ และให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน  

ให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการฝ่ายนายจ้างและกรรมการฝ่ายลูกจ้างตามมาตรา ๑๔ 
ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่หมวด ๓ สมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิก มีผลใช้บังคับ 
  ในกรณีที่ยังไม่อาจแต่งตั้งกรรมการผู้รับบ านาญตามมาตรา ๑๔ ได้เนื่องจากยังไม่มี
ผู้รับบ านาญตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการตามวรรคหนึ่ง กรรมการฝ่ายนายจ้างและกรรมการ 
ฝ่ายลูกจ้างตามวรรคสอง ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้รับบ านาญตามมาตรา ๑๔ 
 
  มาตรา ๙๔  ให้นายจ้างยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อ อัตราค่าจ้าง และแผนการลงทุน
ของลูกจ้าง เพื่อขึ้นทะเบียนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่หมวด ๓ สมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิก 
มีผลใช้บังคับ 
 
  มาตรา ๙๕  นับแต่วันที่หมวด ๓ สมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิก มีผลใช้บังคับ  
ให้ใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง บุคคล สถานประกอบการ และหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
  (๑) นายจ้างหรือสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป  
  (๒) นายจ้าง สถานประกอบการ หรือนิติบุคคลที่ได้รับสัมปทานจากรัฐ  



 
๒๕ 

 
  (๓) สถานประกอบการหรือนิติบุคคลที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการลงทุน 
  (๔) พนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวในหน่วยงานของรัฐ และพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
  (๕) บริษัทที่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 
  (๖) รัฐวิสาหกิจที่มิได้อยู่ในระบบบ าเหน็จบ านาญ  
  (๗) องค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน  
  (๘) หน่วยงานอื่นของรัฐที่มิได้อยู่ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ 
  (๙) กิจการใดที่ประสงค์จะอยู่ใน กบช.  ทั้งนี้ ต้องแสดงเจตนาว่าประสงค์ท่ีจะอยู่ใน 
กบช. ต่อ กบช. 
  เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ใช้บังคับ
พระราชบัญญัตินี้แก่นายจ้างหรือสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่สิบคนขึ้นไป และเมื่อพ้นก าหนด
ระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้แก่นายจ้าง 
หรือสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งคนข้ึนไป 
 
  มาตรา ๙๖  นับแต่วันที่หมวด ๓ สมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิก มีผลใช้บังคับ 
ให้นายจ้างและสมาชิกจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้า กบช. ตามอัตรา ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ปีที่ ๑ - ๓ อัตราร้อยละ ๓ 
  (๒) ปีที่ ๔ - ๖ อัตราร้อยละ ๕ 
  (๓) ปีที่ ๗ - ๙ อัตราร้อยละ ๗ 
  ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องก าหนดอัตราเงินสะสมหรือเงินสมทบน้อยกว่าอัตรา 
ที่ได้ก าหนดไว้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 
 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

 
 

.......................................... 
        นายกรัฐมนตรี 


